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Kirkesanger og
korleder ved
Frederiksværk og
Vinderød kirker

Kirkesanger og korleder ved Frederiksværk og
Vinderød kirker, Frederiksværk Provsti, Helsingør Stift

En stilling som kirkesanger (sopran/mezzosopran) og
korleder i Frederiksværk-Vinderød sogn er ledig til
besættelse 1. november eller snarest derefter.

Stillingen er på 18 timer pr. uge og indeholder følgende
arbejdsopgaver:

Kirkesanger (sopran/mezzosopran) ved søn- og
helligdagshøjmesser. Dette sammen med kirkens anden
kirkesanger (tenor)
Kirkesanger ved kirkelige handlinger m.v. i den anden
kirkesangers fravær (herunder dennes ugentlige fridag)
Babysalmesang en gang om ugen som et fast tilbud for
børnefamilier.
Etablering af børnekor med en ugentlig prøve
Deltagelse i møder

Weekend- og aftenarbejde er en fast del af stillingen.

Om os:

Frederiksværk-Vinderød Pastorat er et sogn med to
smukke kirker med hvert sit særpræg. Vinderød Kirke
ligger ved Danmarks største sø, Arresø, og er omkranset af
en parklignende kirkegård. Frederiksværk Kirke ligger midt i
Frederiksværk by – mellem gågaden og kanalen.
Befolkningssammensætningen i Frederiksværk-Vinderød
sogn er præget af mangfoldighed både aldersmæssigt og
socialt. Menighedsrådet har det som en prioritet af styrke
kirkens musiske tilbud til børn og unge, og den nye
kirkesanger får en nøglerolle i den forbindelse. På sigt er det
et ønske også at oprette et voksenkor og stillingens timetal
kan om nødvendigt justeres derefter.

Indrykningsdato

20.08.2025

Ansøgningsfrist

17.09.2025

Virksomhedsnavn

Frederiksværk-Vinderød kirker

Lokation

Frederiksværk-Vinderød

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Lene Funder

lef@km.dk
21339011
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Vi tilbyder en stilling med stor frihed under ansvar til at
tilrettelægge arbejdet i samarbejde med kirkernes organist
(fuld tid) og kirkesanger (deltid) samt menighedsrådet, de
tre præster og kirkens øvrige ansatte.

Du er i samarbejde med vores kirkesanger  forpligtet til at
tilrettelægge ferier og fridage, så de kan dække for
hinanden. 

Vi lægger vægt på:

relevant musikfaglig uddannelse (sopran/mezzosopran)
erfaring med korledelse
erfaring med a�oldelse af babysalmesang
lyst til at formidle glæden ved musik til børn og unge
initiativ, rummelighed og godt humør

 

 

 

Ansættelse af en kirkesanger vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere. Aftalerne kan ses
på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen for en kirkesanger aftales indenfor intervallet
323.233 kr. – 460.384 kr. (nutidskroner). OK tillæg på
1.048,13 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i
lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Løn og tillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen fås ved henvendelse til
organist Rasmus Koppelhus. Telefon: 21791665 eller på
mail: rasmus@koppelhus.com. Ansøgningen med relevante
bilag sendes på mail til FREDERIKSVAERK-
VINDEROED.SOGN@KM.DK

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest
onsdag d 17 september 2025 kl. 12.00.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:FREDERIKSVAERK-VINDEROED.SOGN@KM.DK
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Ansættelsessamtaler forventes at finde sted i uge 39.

 

 


