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Organist og korleder
ved Aarhus Domkirke

Aarhus Domkirke har en ledig stilling som organist og korleder til
besaettelse pr. 1. januar 2026. Stillingen er som udgangspunkt én
fuldtidsstilling.

Aarhus Domsogn er et stort, levende sogn med knap 19000
indbyggere. Domkirken er kulturelt samlingspunkt for by og stift, og vi
sgger en ny organist og korleder, der sammen med kirkens to gvrige
organister kan bidrage til en viderefarelse af kirkens rige musikliv.
Menighedsradet veegter kirkens musikliv hgjt og understgtter musikken
skonomisk - bade til gudstjeneste og koncert.

Viopfordrer alle med relevante kvalifikationer til at sgge stillingen. Vi
forventer et hgjt kompetenceniveau indenfor orgelspil og/eller
korledelse.

Den nye organist har sammen med kirkens to gvrige organister
ansvaret for planlaegning og gennemfarelse af kirkemusikalske
aktiviteter ved Domkirken og forventes i samarbejde med kirkens
preester, gvrige personale og menighedsradet at ville bidrage til at
fastholde og udvikle det hgje aktivitetsniveau.

3 ugentlige gudstjenester er udgangspunktet for organisternes faste
arbejdsopgaver, som desuden bestar af bl.a. kirkelige handlinger,
ugentlige konfirmandandagter, plejehjemsgudstjenester,
musikgudstjenester, ordinationsgudstjenester, arrangementer i
sognegarden, forlab med minikonfirmander samt deltagelse i mgder
med gvrigt personale og menighedsrad. Det forventes at de 3
organister i feellesskab afholder og arrangerer ca. 20 koncerter arligt.
Som en del af dette arbejde pahviler det organisterne at udarbejde
relevante fondsansagninger og at hjeelpe med kommunikationsarbejde.

Kirkens lannede kantori bestar af 18 voksne sangere, som medvirker
ved hgjmesser pa samtlige sgn- og helligdage, musikgudstjenester, 4
arlige koncertprojekter samt ved ordinationer og andre
seergudstjenester. Desuden medvirker sangerne i mindre hold ved
sgndagens kl. 17-gudstjeneste og ved kirkelige handlinger i kirke og
kapel.

Ved hgjmesser kl. 10 pa sen- og helligdage medvirker 2 musikere - i
rollerne som organist og kantor. Det forventes, at ansggere vil patage
sig den musikalske ledelse af kantoriet i samarbejde med kirkens gvrige
organister. Vi er indstillet pa at drgfte veegtningen af arbejdsfordelingen
mellem organist- og kantor-funktion inkl. tilhgrende administration
afhzengigt af kvalifikationer og kunstnerisk profil.

Aarhus Domkirkes Drengekor, Skt. Clemens Drengekor, ledes af
organist Brian Stenger-Poulsen. Koret har ca. 50 medlemmer og er
organiseret i egen forening. Sammen med domorganist Kristian
Krogsge star den nye organist til rddighed som akkompagnater for
drengekoret til et antal prgver og koncerter i Domkirken.
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Tilretteleeggelsen af det daglige arbejde og kirkens koncertaktiviteter
finder sted i en god dialog mellem kirkens organister med
domorganisten som gverste ansvarlige overfor kirkens praester og
menighedsrad.

Det forventes, at man vaegter samarbejde, fleksibilitet og engagement,
har en positiv indstilling til arbejdet med bgrn, unge og seldre, og at man
kan arbejde selvsteendigt og struktureret med sans for bade den
kortsigtede og langsigtede planlaegning og forberedelse. Vi tilbyder
arbejdsvilkar, der tilgodeser et behov for vedvarende dygtiggarelse og
vedligehold af det hgje faglige niveau samt tid til at udvikle kirkens
musikaktiviteter.

Aarhus Domkirke disponerer over tre orgler: Det nyrestaurerede
hovedorgel (Kastens/Demant/Frobenius/Marcussen, 1730-2020) med
96 registre, kororglet (Bruno Christensensen, 1970) med 22 registre og
et Klop-positiv med 4 registre.

| sognegarden, Kannikegade 12, har musikken til huse pa 3. sal med
korgvesal, eget kontor til de tre musikere, solosangslokaler samt
opholdsrum. Der er adgang til elektroniske aveorgler.

Ansggningen sendes til aarhusdom.sogn@km.dk

Ansggningsfrist er d. 15. september kl. 12.

Viforventer at indkalde udvalgte ansggere til pravespil og -direktion
samt samtale fredag d. 25. oktober. Ved spgrgsmal vedrgrende
stillingen er man velkommen til at rette henvendelse til domorganist
Kristian Krogsge pa tif. 40728372.

Menighedsradet forbeholder sigret til at indhente referencer samt
bgrneattest.

Len og ansaettelsesvilkar

Ansasttelse sker ved Aarhus Domsogns menighedsrad, Kannikegade
12,8000 Aarhus.

Anszettelse af en kirkemusiker vil vaere omfattet af
Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for kirkemusikere.

Ansasttelse af en organist med eksamen som "Kirkemusiker med Orgel
og Korledelse” eller en organist med PO-eksamen er omfattet af
Overenskomst mellem By- Land- og Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse
er omfattet af protokollat til akademikeroverenskomsten om
overenskomstansasttelse af DOKS-organister og faste laerere pa
kirkemusikskolerne indgaet mellem Akademikerne og By-, Land- og
Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk

Nuvaerende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansaettelse med direkte overgang. Der skal i
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sa fald ske en klassificering af stillingen.

Arslgnnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 323.234,00
kr. - 460608,00 kr. (nutidskroner). Der er radighedsforpligtelse til
stillingen. Radighedstillaegget udger arligt 26.771,00 kr. (nutidskroner).
OK tilleeg pa 1048,00 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i
Iznintervallet indgas mellem menighedsradet og Dansk Kirkemusiker
Forening inden ansaettelsen.

Arslgnnen for ansggere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det aftalte
basislgntrinssystem. Basistrin 1 udger kr. 339.396,00 kr. arligt
(nutidskroner) og basislagntrin 2 udger kr. 356.690,00 kr. arligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet. Der er
radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udger arligt
28.731,00 kr. (nutidskroner). Derudover kan der efter lokal forhandling
ydes kvalifikations- og funktionstillaeg. Aftale om lgn indgas mellem
menighedsradet og Organistforeningen.

Arslannen for ansggere med en kirkemusikalsk bachelor- eller
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny lzn-AC-skalaen. For
bacheloruddannede er bruttolznnen mellem 321.838,00 - 404.015,00
kr. arligt (nutidskroner). For kandidatuddannede er bruttolgnnen
mellem 351.728,00 kr. - 428.588,00 kr. arligt (nutidskroner). Der er
knyttet radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget udgar
arligt mellem 45.255,00 kr. - 70.286,00 kr. (nutidskroner). Indplacering
og radighedstilleeg ydes efter anciennitet. Derudover kan der efter lokal
forhandling ydes kvalifikations- og funktionstilleeg. Aftale om Ign indgas
mellem menighedsradet og DOKS.
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