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Leder med strategisk
tæft og kulturelt mod
Vil du stå i spidsen for et af Danmarks mest
nysgerrige og netværksbårne spillesteder?
Har du både forretningssans og
kulturforståelse? Kan du balancere udvikling
og drift – og skabe stærke samarbejder på
tværs? Så er det måske dig, vi leder efter.

Aabenraa Live er en selvejende institution og et matrikelløst genre- og
netværksspillested, som i dag er velforankret i hele Aabenraa
Kommune. Med mere end 100 koncerter årligt, et stærkt netværk af
frivillige, samarbejdspartnere og venues, og en tydelig strategi for
fremtiden, søger vi nu en ny daglig leder, der kan videreudvikle og styrke
Aabenraa Live som kulturbærer i hele kommunen og regionen.

Hvad vi tilbyder
Du bliver leder for en dynamisk, veldrevet og værdibåret organisation,
som på få år har bevæget sig fra at være en kommunal enhed til at være
en selvejende fond. Vi har lagt et stærkt strategisk og økonomisk
fundament – og du kommer ind på et tidspunkt, hvor fokus kan flyttes
fra genopbygning til udvikling. Med dig i front skal vi folde strategien ud
og sikre, at Aabenraa Live fortsat er relevant, nysgerrig og bæredygtig.

Du bliver leder for et lille, dedikeret sekretariat, og du vil samarbejde tæt
med frivillige, fonde, musikere, foreninger, kommune og erhvervs- og
kulturaktører i hele området – og på tværs af grænsen.

Hvem vi søger
Vi leder efter en profil, der:

har ledelseserfaring fra kulturliv, musik- eller foreningsverdenen –
gerne med indsigt i samspillet mellem statslige og kommunale midler
evner at indgå stærke partnerskaber med erhvervslivet og har
erfaring med krydsfeltet mellem kultur og erhverv
har stærke strategiske kompetencer, er økonomisk velfunderet og
kan omsætte vision til virkelighed
har erfaring med koncerter, booking og publikumsudvikling
forstår vigtigheden af fællesskaber og frivillighed – og skaber et
anerkendende og inkluderende samarbejde
er kreativt og strategisk tænkende, ambitiøs og udviklingsorienteret,
men trives med, at dagligdagen også rummer drift, koordinering og
praktisk problemløsning
har stor relationel styrke og kan begå sig lige godt med unge frivillige
som med kulturpolitikere, branchefolk og samarbejdspartnere
har erfaring med bestyrelsesbetjening, projektstyring og offentlig
kulturformidling
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Vores kommende leder skal således både kunne samarbejde med
professionelle aktører, så vel som med det etablerede
amatørmusikmiljø. Vores mål er, at Aabenraa Live både udvikler det
matrikelløse spillested og forankres, støtter og fungere som inspirator
for talentudvikling.

Om stillingen
Stillingen er en fuldtidsstilling med opstart senest 1. november 2025. Du
refererer til bestyrelsen og bliver en del af en organisation, der er båret
af samarbejde og vilje til forandring. Aabenraa Live er netværks- og
genrespillested udpeget af Statens Kunstfond og drives med støtte fra
Aabenraa Kommune.

Løn efter kvalifikationer og indplacering efter gældende overenskomst.

Sådan søger du
Ansøgningsfrist: torsdag den 19. september kl. 12.00

Første samtalerunde: mandag den 29. september

Stillingen tiltrædes senest 1. november – eller efter nærmere aftale.

Din ansøgning eller spørgsmål til stillingen kan rettes til bestyrelsesleder
Marianne Rosalie Kalb på 2373 1022 eller marianne@kalb.dk.

Ansættelsesudvalget består af fire repræsentanter fra bestyrelsen, der
til sammen repræsenterer formandskab, det politiske og det musikalske
bagland.

Læs mere om Aabenraa Live her Job - Aabenraa Live.
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