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Leder til GAIA Museum
Outsider Art
Har du lyst til at være leder af et enestående
kunstmuseum og pædagogisk tilbud?

Vores leder gennem de seneste 11 år har søgt nye udfordringer, og vi
leder derfor efter den rette person til at føre GAIA videre.

GAIA består af to selvejende institutioner; GAIA Museum og GAIA
Akademi. GAIA Museum har en driftsoverenskomst med Randers
Kommune. GAIA Akademi er en kunstskole. Begge drives ud fra de
socialøkonomiske principper.

GAIA Museum indsamler, udstiller og formidler outsiderkunst fra hele
verden, dvs. kunst skabt af mennesker, der af sociale årsager ikke har
adgang til de etablerede institutioner og uddannelser inden for kunst og
kultur.

Herudover iværksætter museet muligheder for beskæftigelse og særligt
tilrettelagt uddannelse for unge og voksne med særlige behov inden for
fagområder, der knytter sig til at arbejde på en kulturinstitution, såsom
café, butik, design, grafisk arbejde og indramning.

GAIA Akademi er en STU-uddannelse og et stort kunstatelier, hvor
mennesker med særlige behov arbejder med kreative processer og
med at udvikle deres talent og identitet som kunstnere.

GAIA Museum blev grundlagt i 2002. Det har udviklet sig til at blive en
stor og velkonsolideret organisation, som er solidt forankret i Randers
og i det internationale outsiderkunstmiljø. Det er et godt og dynamisk
samarbejde både med erhvervslivet, kulturlivet og Randers kommunes
socialområde i særdeleshed.

GAIA Museum er meget aktiv på den internationale scene med
deltagelse i internationale projekter og som sekretariat for European
Outsider Art Association. Det internationale samarbejde har en vigtig
betydning for museets brobygning mellem kunst, kultur, uddannelse,
erhverv og det sociale indsatsområde.

GAIA Museum er også et socialpædagogisk dagtilbud til voksne
mennesker med særlige behov under servicelovens § 103 og 104, samt
en særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). Der arbejdes udfra
KRAP og en neuropædagogisk tilgang. Det vil sige, at vi arbejder med
anerkendende og ressourcebaseret pædagogik.

GAIAs grundværdier er mod, forskellighed og humor.

Om dig
Vi søger en person, der har ledelseserfaring og ser sig i stand til at lede
og udvikle i en virksomhed med mange facetter. Der er pt. tilknyttet 80
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mennesker med særlige behov i beskyttet beskæftigelse, aktivitets &
samværstilbud og STU, og en personalegruppe på 16, der spænder over
mange faggrupper.

Vi lægger vægt på, at du

Er i stand til at styre administration, økonomi og personaleledelse
Har indsigt i og forståelse for den pædagogiske faglighed, museet
virker i
Har indsigt i og interesse for kunst og museumsdrift
Har overblik og er god til at finde løsninger
Har forståelse for at arbejde i en politisk virkelighed i kommunalt regi
Har gerne erfaringer med internationalt arbejde f.eks. EU-projekter

Fast fuldtidsstilling.
Løn og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til overenskomst.
Ansættelsen er omfattet af tre måneders prøvetid.
Tiltrædelse 1. februar 2026 eller snarest muligt derefter.

Yderligere oplysninger
Kontakt Bestyrelsesformand Poul Kesting på mail gaia@randers.dk.

Frist
20. oktober 2025.


