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Braender du for scenekunst og kan
du lede et teater i udvikling? Har du
forstaelse for skonomi og strategi
samt interesse i lokal forankring,
baeredygtighed og samspil mellem
flere kommuner? Sa lees endelig
videre!

Omos

Operaeni Midten er et egnsteater med base pa Slagteriet i
Holstebro. Vi daekker kommunerne Ikast-Brande, Struer,
Herning og Holstebro — og vores mal er klart: At bringe
opera taettere pa folk ved at forene det klassiske og det
nyskabende med hgj kunstnerisk kvalitet. Baeredygtighed,
kvalitet og samarbejde er kerneveaerdier i alt, hvad vi ger.

Vier et lille, dedikeret team bestadende af en administrativ
leder, en produktionsleder, en producent og en
kontormedarbejder- og nu mangler vi dig som kunstnerisk
leder, der vil veere med til at Iafte Operaen i Midten til naeste
niveau.

Dinrolle

Som kunstnerisk leder har du det overordnede ansvar for
operaens kunstneriske profil, gkonomi og den daglige drift.
Du er med fraidé til produktion, og det vil vaere dig, der
indgar aftaler og er ansvarlig for den eksterne finansiering
viafonde og sponsorer.

Du vil ogsa bruge meget af din tid rundt omkring de fire
kommuner, hvor vores mange samarbejdspartnere er, og
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som udgangspunkt bliver du operaens ansigt udadtil i
forhold til egnens gvrige kulturinstitutioner, fonde og
sponsorer.

Visogger digder:

® har forstand pa gkonomi og kan planlaegge, falge op og
redegore for de gkonomiske omsteendigheder i
samarbejde med den administrative leder.

® har gje for partnerskaber, forretnings- og
publikumsudvikling med fokus pa formidling iht.
Egnsteateraftalen.

® har enkunstfaglig baggrund i eller indgéende forstaelse
af musik/scenekunst.

® har dokumenteret ledelseserfaring - gerne fra
kulturverdenen.

® har erfaring med strategi- og visionsudvikling pa
organisatorisk niveau.

¢ kan udvikle seesonprogrammet inden for de gkonomiske
rammer samt

planleegge i samarbejde med produktionsleder og
producent.

Som kunstnerisk leder refererer du direkte til teatrets
bestyrelse. Det er et stort plus, hvis du kommer fra
omradet og har kendskab til de kommunale,
institutionelle og lokale kraefter.

Vileegger vaegt pa, at du teenker beeredygtighed ind i bade
beslutninger og praksis — socialt, gkonomisk og
klimamaessigt.

Vi sgger dig, der som person:

® evner at kommunikere dbent og zerligt med alle former
for interessenter.

® evner at navigere i en hverdag med mange bolde i luften.

® eribesiddelse af en god portion entreprengrskab og
udviklertrang.

® er enstaerk kommunikator - bade i tale og skrift.

® er holdspiller og ikke bange for at give en praktisk hand,
nar det kreeves.

® har stor gkonomisk forstaelse.

Praktisk info

® |kke et fastsat timeantal - kan vaere fuldtid eller deltid
Primaer arbejdsplads pa Slagteriet i Holstebro

e QOpstart: 1. november 2025
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* Ansggningsfrist: den 26. september 2025
® Samtaler: Afholdesiuge 41
® Anbefalinger behandles fortroligt

Har du spergsmal? Sa kontakt bestyrelsesformand

Charlotte Holleender pa ch@karstenhjorth.dk

Ansggningen sendes til mail@operamidt.dk
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