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Violinleerer sgges til
Faaborg-Midtfyn
Musikskole

Violinleerer s@ges af Faaborg-Midtfyn
Musikskole til undervisning pa alle niveauer og
aldre op til 25 ar.

Violinleerer sages

Faaborg-Midtfyn Musikskole sgger en engageret og dygtig leerer til
undervisning i violin. Stillingen er som udgangspunkt pa 74 timer om ugen med
tiltreedelse den 20. oktober 2025.

Faaborg-Midtfyn Musikskole er en arbejdsplads med hgijt til loftet samt fokus
pa& medarbejdertrivsel samt paedagogisk og faglig udvikling. Vier en
musikskole med undervisning i egne lokaler i Ringe, Arslev og Faaborg samt
decentral undervisning pa mange af kommunens skoler og institutioner.
Musikskolen har ca. 30 undervisere, og du vil indga i musikskolens
kompetente leererteam sammen med musikskoleleder, souschef og sekreteer.

Om stillingen som violinunderviser
Dine opgaver vil bl.a. besta af:

Soloundervisning af elever pa forskellige niveauer og aldre
Deltagelse i koncerter, arrangementer og andre musikskoleaktiviteter
Samarbejde med kolleger om udvikling af undervisningstilbud
Samarbejde med de gvrige strygeundervisere om udvikling af vores
strygeorkester

Omdig
Viforestiller os, at du:

Har enrelevant uddannelse

Har erfaring med violinundervisning pa forskellige niveauer og genrer
Kan inspirere og motivere elever i forskellige aldre

Er engageret og kan skabe entryg og kreativ undervisningsatmosfeere,
hvor eleverne foler sig set og hart

Har lyst til at veere en del af et levende og kreativt undervisningsmiljg

Vi tilbyder

® Enspzaendende og varieret stilling med mulighed for faglig udvikling samt
hgj grad af selvbestemmelse

® Gode muligheder for faglig og peedagogisk sparring

® Enarbejdsplads med fokus pa musikalsk udvikling og feellesskab

Omos

Faaborg-Midtfyn Musikskole er organisatorisk placeret under By, Land og
Kultur og indgér i taet samarbejde med folkeskolerne, daginstitutionerne samt
foreningslivet i Faaborg-Midtfyn Kommune. Vi er en arbejdsplads, hvor
faglighed, hgjt humer og udvikling er i hgjseedet. Yderligere information om
musikskolen finder dui Plan for udvikling af Faaborg-Midtfyn Musikskole
2022-2025 (link).
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Indrykningsdato
18092025

Ansggningsfrist

01102025

Virksomhedsnavn

Faaborg-Midtfyn Musikskole

Lokation

Ringe

Fagomrade

@ Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansaettelse

Deltid

Navn pa kontaktperson

Jakob Riis

jakha@fmk.dk
72532169

Sagstilling

https:/faaborgmidtfyn.career.emply.com/ac
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https://musikskolen.fmk.dk/fileadmin/user_upload/Subsites/musikskolen/user_upload/Udviklingsplan_-_Endelig.pdf.pdf
mailto:jakha@fmk.dk
tel:72532169

’l LL ’ A Jobscenen.dk

Du far

Arbejdstid: 74 timer pr. uge

30 engagerede musikskolekollegaer

Mulighed for faglig udvikling

En varieret hverdag

Gode rammevilkar og udpraeget stor indflydelse pa egen hverdag
Lydher ledelse, der sparrer, stetter og udfordrer

Vide rammer for at afprgve nye ideer

Ansaettelsesvilkar

Lan og ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst.

Forventet tiltraedelse den 20. oktober 2025.

Stillingsbetegnelse: Musikskoleleerer

Arbejdssted: Faaborg-Midtfyn Musikskole, Centrumpladsen 6b, 5750 Ringe

Arbejdstid: Deltid

Yderligere oplysninger

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at
kontakte Musikskoleleder Jakob Popp Riis Hansen pa tif. 72532169.

Ansggning

Send din ansggning med bilag elektronisk via linket nedenfor. Ansggningen
skal vaere os i heende senest den 1. oktober 2025 kl. 12.00. Viforventer at
holde samtaler i uge 41.

Tilbydes du stillingen, skal du kunne fremvise tilfredsstillende straffe- og
bgrneattest. Viforventer desuden, at du har kerekort, da Faaborg-Midtfyn
Kommune er en geografisk stor kommune.

Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at fremme ligestilling og opfordrer derfor
alle kvalificerede til at sage uanset alder, kan, religion, handicap eller etnisk
baggrund. Vi har regfri arbejdstid, og du kan leese mere om Faaborg-Midtfyn
Kommune som arbejdsplads her.

Faaborg-Midtfyn Kommune

| Faaborg-Midtfyn Kommune engagerer vios — i vores kolleger, i vores
opgaver ogiborgere og virksomheder i kommunen. Vores ambition er, at det
i Faaborg-Midtfyn skal veere muligt at leve - og udleve - sin egen version af
det gode liv. Vi vil vaere det sted, omverdenen kigger til for at blive inspireret til
et liv i steerke feellesskaber, med bzeredygtig udvikling, spirende iveerksaettere
og en stolt kulturarv. Et liv, hvor vi bade kan udfolde os i feellesskaberne og
finde ro i naturen - et liv i balance. Det er grundelementerne i kommunens
udviklingsstrategi Sammen skaber vi det bedste sted (link), som vi hver dag
arbejder for at gare til virkelighed.

Vianvender referencer i rekrutteringen, og hvis du er den endelige kandidat,
vil du blive bedt om at oplyse en eller flere referencer som vi kan kontakte. |
forbindelse med reference vil vi sperge ind til emner som faglighed, personlige
egenskaber, mgdestabilitet og samarbejde.
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https://www.fmk.dk/om-kommunen/job/
https://www.fmk.dk/fileadmin/user_upload/Politik_og_Strategi/Udviklingsstrategi_Sammen_skaber_vi_det_bedste_sted_2019-2030.pdf

