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Organist ved Vejerslev
Spændende stilling som organist ved Vejerslev,
Aidt og Thorsø kirker

Vores nuværende organist har fået nye udfordringer. Derfor søger vi en
dygtig og engageret organist, der i samarbejde med præst og kirkesanger
vil være med til at understøtte og udvikle et godt musikliv ud fra de 3 kirker.
En spændende stilling med gode faglige udfordringer.

Vi ligger centralt i det midtjyske. Vejerslev-Aidt Thorsø kirker er i Favrskov
Provsti og ligger blot 30-35 minutters køreafstand fra både Randers,
Aarhus, Silkeborg og Viborg.

Stillingen er en deltidsstilling på 14/37 timer pr. uge i gennemsnit. Tiltrædelse
snarest muligt.

Opgaverne er:

Musikalsk ledsagelse ved gudstjenester og kirkelige handlinger
Deltage i planlægning af kirkelige aktiviteter bl.a. spaghettigudstjenester
Gensidig afløser dækning med organisterne i Hvorslev-Gerning-Vellev
og Haurum-Granslev-Houlbjerg og Sall sogne.
Stillings normeringen er udregnet med baggrund i alle tjenester på
hverdage og på søn – og helligdage. Der kan aftales anden normering fx
alene lørdage og søn- og helligdags tjenester. Evt. suppleret med ansvar
for voksenkor uden fast forpligtelse kirkelig forpligtelse.

Vi ønsker:

At du er uddannet organist. Det er et krav at du bruger pedaler

At du har gode samarbejdsevner og god pædagogisk forståelse

At du engageret bidrager til et godt arbejdsklima med øvrige medarbejdere
og menighedsråd

Kirkernes orgler:

Vejerslev kirke har orgel fra Markussen og Søn 1991. 12 stemmer, 2 manual
og pedal

Aidt kirke får i 2026 installeret en nyt orgel fra Markussen og søn med 15
stemmer.

Thorsø kirke har orgel fra Bruno Christensen og Sønner 1996, 7 stemmer 1
manual og pedal

Se mere om sognene på: https://www.vejerslev-aidt-thorso.dk/

Ansættelsesgrundlag
Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem By, Land-
og Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganistionen af 2010 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

 

Indrykningsdato

19.09.2025

Ansøgningsfrist

13.10.2025

Virksomhedsnavn

Vejerslev, Aidt og Thorsø kirker

Lokation

8881 Thorsø

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Erik Bertelsen

7175 2333

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r1333
stilling-som-organist-ved-vejerslev-aidt-
og-thorsoe-kirker

https://www.vejerslev-aidt-thorso.dk/
tel:71752333
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Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel og
Korledelse” eller en organist med PO-eksamen er omfattet af
Overenskomst mellem By,- Land- og Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er
omfattet af protokollat til akademikeroverenskomsten om
overenskomstansættelse af DOKS-organister og faste lærere på
kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-, Land- og
Kirkeministeriet.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

 

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så
fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 323.234,00 kr. –
460.608,00 kr. (nutidskroner).
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
26.771,00 kr. (nutidskroner).
OK tillæg på 1048,00 kr. (nutidskroner).
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS)
aftales i henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem
351.728,00 kr. – 428.588,00 kr. årligt (nutidskroner).
Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt mellem 45.255,00 kr. – 70.286,00 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet. Derudover kan der
efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem.
Basistrin 1 udgør kr. 339.396,00 kr. årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2
udgør kr. 356.690,00 kr. årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter
anciennitet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt for
tjeneste ved 2-3 kirker/43.528,00 kr. (nutidskroner)

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

Ansættelse sker med pligt til at kunne gøre tjeneste i andre kirker i provstiet.
Aktuelt samarbejder vi med organisterne i Hvorslev, Vellev og Gerning samt
Haurum-Granslev-Houlbjerg og Sall sogne.

Her kan du se mere om sognene: www.vejerslev-aidt-thorso.dk

Yderligere oplysninger hos formand for menighedsrådet Erik Bertelsen 7175
2333

Vi glæder os til at modtage din ansøgning, send den til:
8491fortrolig@sogn.dk

Ansøgningsfrist den 13. oktober 2025

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
http://www.vejerslev-aidt-thorso.dk/


3 / 3DMF Jobscenen

Ansættelsessamtaler og prøvespil forventes i uge 43.


