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Organist til
Grøndalskirken
Organist søges til Grøndalskirken i Valby-
Vanløse Provsti, Københavns Stift

Om Grøndalskirken
Grøndalskirken er en levende bykirke med en stor berøringsflade til
sognets beboere i alle aldre. Vi lægger vægt på høj kvalitet og kan glæde
os over velbesøgte gudstjenester og mange deltagere til vores
arrangementer.

Grøndalskirken er båret af et stærkt fællesskab mellem ansatte, frivillige
og menighedsråd og er præget af mangfoldighed og åbenhed med plads
til både tradition og eksperimenter. Vi ønsker, at kirken skal være et
spændende sted at komme for børn og unge, for de hjemmevante og for
alle dem, der blot kigger nysgerrigt forbi.

Vi tilbyder
I Grøndalskirken vægter vi et godt samarbejde mellem de ansatte, der
består af:

4 korsangere (SATB)
3 præster
2 kirketjenere
1 kordegn
1 babysalmesangleder
1 korleder for kirkens børnekor
1 organist (den stilling, du er ved at læse om)

Orgelfakta
Grøndalskirkens orgel er bygget i 1962 af Frobenius & Sønner og har 17
stemmer fordelt på Hovedværk, Brystværk (svelle) og Pedalværk,
mekanisk traktur.

Bag orgelpulpituret findes et kombineret korværelse og organistkontor
med et digital-piano. Yderligere er der et rum, hvor organisten kan
opbevare noder.

Der er et flygel i kirkerummet og et klaver i krypten.

Vi ønsker, at du:
vil tage aktiv del i menighedens og kirkens liv og bidrage levende til
arbejdsfællesskabet med kollegaer og menighedsråd.
vil lede og inspirere vores dygtige og rutinerede korsangere og
fungere som deres korleder, bl.a. med korsatser til højmessen.
vil påtage dig opgaven at opbygge og lede et frivilligt voksenkor.
vil arrangere og koordinere kirkens koncerter.

Indrykningsdato

30.09.2025

Ansøgningsfrist

06.10.2025

Virksomhedsnavn

Grøndalskirken

Lokation

Hulgårdsvej 2, 2400, København NV

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Anne Ramm

7060fortrolig@sogn.dk
22213046

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/h159
soeges-til-groendalskirken-i-valby-
vanloese-provsti-koebenhavns-stift

mailto:7060fortrolig@sogn.dk
tel:22213046
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besidder pædagogiske formidlingsevner i mødet med konfirmander,
minikonfirmander, skoleklasser og deltagere i børnegudstjenester.
vil understøtte menighedens sang i forbindelse med menighedsmøder,
aftensang m.v.
er indstillet på også at bruge kirkens flygel ved gudstjenester og
arrangementer, hvor det er naturligt.
har fortrolighed med at spille fra Højskolesangbogen
er konservatorieuddannet klassisk organist eller har lignende
uddannelse.

Ansøgningsfrist og nærmere oplysninger
Stillingen er på 37 timer med tiltrædelse 1. februar 2026.

Der eksisterer en gensidig vikarordning med Adventskirken, hvor
organisterne dækker for hinanden på bevægelige fridage.

Ansættelse sker ved Grøndals Sogns Menighedsråd.

Kirkens adresse: Hulgårdsvej 2, 2400 København NV

Kirkekontorets adresse: Sallingvej 90, 2720 Vanløse

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 6. oktober
2025 kl. 12.00.

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted den 27. og
28. oktober 2025 fra kl. 17.00.

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Det Fælles Kirkekontor,
Sallingvej 90, 2720 Vanløse eller på mail til 7060fortrolig@sogn.dk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til kirkens
kontaktperson Anne Ramm på tlf.: 22213046//mail:
7060fortrolig@sogn.dk eller til sognepræst Ulla Toft på tlf.:
30330737//mail: ut@km.dk.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Løn og ansættelsesvilkår
Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel
og Korledelse” eller en organist med PO-eksamen er omfattet af
Overenskomst mellem By,- Land- og Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er
omfattet af protokollat til akademikeroverenskomsten om
overenskomstansættelse af DOKS-organister og faste lærere på
kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-, Land- og
Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så
fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 351.728,00 kr. – 428.588,00 kr. årligt (nutidskroner).

mailto:7060fortrolig@sogn.dk
mailto:7060fortrolig@sogn.dk
mailto:ut@km.dk
http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt mellem 45.255,00 kr. – 70.286,00 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet. Derudover kan
der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.

Årslønnen for ansøgere med uddannelse som kirkemusiker i orgel og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 339.396,00 kr. årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 356.690,00 kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
28.731,00 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke.

Løn og rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Læs mere om os her:

https://www.grondalskirken.dk/

https://www.grondalskirken.dk/

