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Kirke - og
Kulturmedarbejder
søges til Islebjerg Kirke
Frederikssund
Diakonal kirke og kulturmedarbejder søges
til Islebjerg kirke
med tiltrædelse senest 1. januar 2026.

Stillingen er på 37 timer pr. uge

Islebjerg kirke i Frederikssund har brug for dig, som er god til at
samarbejde, koordinere og skabe relationer til andre mennesker. Dig
som brænder for at være med til at bygge fællesskaber, lave kirkeligt
socialt arbejde og indgå i et samarbejde med kirkens frivillige og det
øvrige personale. Dit fokusområde vil være diakonalt arbejde.

Vi efterspørger en medarbejder der:

· Er stærk i at skabe relationer og har modet og robustheden til at møde
mennesket
på gaden.

· Er stærk i samarbejdsrelationer og kan samarbejde med mange
forskellige personer på tværs af kirkelige, kommunale, private og
frivillige organisationer.

· Er dygtig til at planlægge og kan arbejde selvstændigt.

· Har gode kommunikative evner.

· Kan se sig selv i et tværfagligt samarbejde med kirkens øvrige ansatte.

· Har en uddannelse i kristendomskundskab, svarende til
lærerseminariernes linjefag i kristendomskundskab, cand. theol., 3K-
uddannelsen, diakonuddannelse eller tilsvarende.

 

Vi tilbyder:

En spændende mulighed for at være en del af et sogn, der helt
bevidst har valgt at vægte diakonien.
Kontor i Islebjerg kirke, men med geografisk fleksibilitet.
Muligheden for at træde ind i en aktiv kirke med mange veldrevne
aktiviteter.
Muligheden for at sætte sit eget præg på opgaverne og udvikling af
aktiviteter.
Relevante kurser, eksempelvis i Kirke Care.

Indrykningsdato

21.10.2025

Ansøgningsfrist

10.11.2025

Virksomhedsnavn

Islebjerg Sogns Menighedsråd

Lokation

Ansgarsvej 2, 3600 Frederikssund

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Astrid Lavsen Jensen

alje@km.dk
40358061

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r133
og-kulturmedarbejder-soeges-til-
islebjerg-kirke-frederikssund?
abtestid=6602485723-
-015eebaee7�45d6d9fcd8454e26c310

mailto:alje@km.dk
tel:40358061
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· Stor indflydelse på at planlægge arbejdstiden selv. Der må forventes
arbejdstid på aftner og weekender efter aftale.

Vi forventer, at du kan:

· Lede og drifte Islebjerg Kirkes menighedspleje.

· Virke som koordinator for Kirke Care-projektet.

· Styrke frivillighed og samarbejde med lokale aktører med særligt fokus
på brobygning, fællesskab, tryghed og nedbringelse af isolation og
ensomhed.

· Styrke samarbejdet med frivillige og igangsætte og koordinere deres
arbejde.

· Facilitere diakonalt boligsocialt arbejde i sognet. Herunder at arrangere
fælleskabsaktiviteter for såvel børn og unge, som ældre.

Sognepræsten er tilsynsførende præst i �t. dit diakonale virke, og du
referer til daglig leder i �t. den daglige arbejdsplanlægning.

Ansættelse sker ved Islebjerg Sogns Menighedsråd beliggende i
Frederikssund provsti.

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for kirke- og
kulturmedarbejdere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af
12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og
kulturmedarbejdere gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start,
medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder
uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har
gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1.
Årslønnen aftales indenfor intervallet 339.395,83 kr. 428.284,72 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør 35.513,14 kr. (nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemført den
obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 2. Årslønnen aftales
indenfor intervallet 355.556,78 kr. –484.850,49 kr. (nutidskroner). Der
er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør 35.513,14
kr. (nutidskroner).

OK-24 tillæg på 3.538,98 kr. (nutidskroner) pr. år.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Menighedsrådets forslag til lønniveau er 355.556,78 kr. årligt ved
ansættelse på 37 timer (nutidskroner). Aftale om indplacering i
lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Kirkekultur.nu

Der er 3 måneders prøvetid.

Nærmere oplysninger om stillingen

Du er velkommen til at kontakte daglig leder Astrid Lavsen Jensen på tlf.
40358061 for nærmere information.

Ansøgningen og relevante bilag skal være os i hænde senest 10.
november 2025 kl. 12, på e-mail: 9113fortrolig@sogn.dk
Samtaler forventes a�oldt uge 48

Vi gør opmærksom på, at der vil blive indhentet referencer.

Skriv venligst i din ansøgning at du fandt jobbet på Jobindex

http://kirkekultur.nu/

