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Korleder til kirkens
børnekor
Brænder du for at formidle musik og sang til
og med børn? Så er du måske vores nye
børnekorleder.

En fast stilling som korleder til to kor i Slagslunde-Ganløse pastorat er
ledig pr. 1. januar 2026. Stillingen er på 10 timer/uge. For nuværende har vi
børnekoret (oprettet 2022) og spirekoret (oprettet 2023). Korene er for
både drenge og piger og henvender sig primært til skolebørn på de lokale
skoler i sognet (Ådal skole har to afdelinger i hhv. Slagslunde (0.-6. Kl.) og
Ganløse (0.-9.kl.).

Dine primære opgaver er:

Korledelse af spirekoret (0.-1. klasse) og børnekoret (2.-5. klasse) en
eftermiddag om ugen. Korene øver ca. 40 uger om året og følger
skolernes ferieplaner. Pt. øver korene mandag i Ganløse, men det
forventes at blive en anden dag i ugen, og på sigt også med prøver i
både Ganløse og Slagslunde.
Forberedelse, PR og praktisk planlæggelse.
Deltagelse i koncerter, gudstjenester, sociale events og forældremøder.

Vi tilbyder en korlederstilling i vores kirker:

med et engageret hold af præster, ansatte og menighedsråd
med gode arbejds- og lokaleforhold i et smukt beliggende område
med stor mulighed for at sætte dit eget præg på arbejdsopgaverne og
være med til at udvikle korenes relevans for endnu flere børn i vores
sogn.

Vi forventer at du:

har relevant uddannelse og erfaring med såvel spire- som
børnekorledelse.
har lyst til arbejdet med videreførelsen af de to kor, og tænke kreativt
med ift. at styrke den musikalske fødekæde for børnene, også når de
bliver ældre.
selvstændigt kan tilrettelægge og prioritere egne arbejdsopgaver.
samarbejder med organist, præster, øvrige ansatte og frivillige ved
fælles arrangementer (fx ved optræden i kirken).
har evner og erfaring inden for børnekorsrepertoiret, indsigt i det
kirkelige repertoire og den danske salmeskat.
i samråd med andre relevante medarbejdere laver PR i forbindelse
med korets aktiviteter (inkl. rekruttering af sangere).
har interesse for kirkens liv og opgaver og lejlighedsvist deltager i
personalemøder.

Løn og ansættelsesforhold:

Ansættelse sker ved Slagslunde-Ganløse Menighedsråd, beliggende
Østergade 1, Ganløse, 3660 Stenløse. Det primære arbejdssted er
sognehuset Rytterskolen samt de to kirker i Ganløse og Slagslunde.

Indrykningsdato

28.10.2025

Ansøgningsfrist

14.11.2025

Virksomhedsnavn

Ganløse Kirke

Lokation

3660 Stenløse

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Lone Ebbesen Smed

ganloese.sogn@km.dk
48184500

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r134
til-kirkens-boernekor?
abtestid=7259400534--
dcc00de5a6e5b57d6b5d465af52e518e

mailto:ganloese.sogn@km.dk
tel:48184500
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Stillingen er som udgangspunkt på 10 timer pr. uge, som et gennemsnit, der
kan variere en del.

Arbejdstid og arbejdsdage aftales ved ansættelse, da der er tale om en
deltidsstilling.

Aflønning aftales med menighedsrådet efter kvalifikationer og efter
forhandling med den relevante faglige organisation.

De forskellige overenskomster og aftaler kan læses på
www.folkekirkenspersonale.dk

Hvis du vil vide mere:

Du er meget velkommen til at ringe til kontaktperson Malene Kirkegaard,
tlf. 6080 1359 (bedst efter kl. 15:30 på hverdage).

Skriftlig ansøgning med relevante bilag mærket ”Børnekorleder” skal
være menighedsrådet i hænde senest fredag d. 14. november kl. 12.00.pr.
mail: 7412fortrolig@sogn.dk.
Ansættelsessamtaler forventes a�oldt d. 21. november om
eftermiddagen. Evt. prøvedirektion aftales nærmere.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet børneattest samt
referencer efter aftale.

 

Skriv venligst i din ansøgning at du fandt jobbet på Jobindex

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
http://12.00.pr/

