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Organist/kirkemusiker
søges til Hillerslev,
Kåstrup og Sennels
kirker
Er du vores nye Organist eller kirkemusiker

- og kunne du tænke dig at indgå i et
samarbejde om at skabe den bedste
gudstjeneste og et levende kirkeliv i Hillerslev,
Kåstrup og Sennels sogne. Her kan du være
en del af et aktivt sogneliv og byde ind med
det, du brænder for.

Vi kan tilbyde:

- 30 timer i selskab med pastoratets to præster og personale samt to
gode flygler og orgler

- gode viljer til samarbejde

- god opbakning fra sang- og musikglade menigheder

- menighedsråd, der prioriterer musik og koncerter

- mulighed for at arbejde med børn og musik

- åbenhed overfor nye mennesker og idéer

- mulighed for efteruddannelse lokalt

- mulighed for kontorplads i Hillerslev

Kirkerne og orglerne

I pastoratet har vi to store middelalderkirker med rigtigt gode orgler og en
lille middelalderkirke med et lille, velklingende orgel.

Hillerslev Kirke kan rumme ca. 230 mennesker og er udsmykket med
fresko af Rud Pedersen fra 1920. Her er et Frobenius-orgel fra 2018 med
14 stemmer og i alt 18 disponible registre. I kraft af kirkens akustik og
orglets disposition kan man realisere en stor del af orgellitteraturen.

Kåstrup Kirke har plads til ca. 90 mennesker. Orglet er fra 1968, har seks
stemmer og er bygget af Jensen og Thomsen.

Sennels Kirke, hvor der er plads til ca. 200 mennesker, er lys og
udsmykket med kalkmalerier fra Middelalderen. Her er også en god
akustik særligt til kor- og kammermusik. Det veldisponerede orgel er
bygget af Carsten Lund i 1992 og har 10 stemmer.

Indrykningsdato

28.10.2025

Ansøgningsfrist

10.11.2025

Virksomhedsnavn

Hillerslev, Kåstrup og Sennels sogne

Lokation

Skovstedvej 4, 7700 Thisted

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Bethina Jensen

Bethina@altiboxmail.dk
30297222

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r134
kirkemusiker-soeges-til-hillerslev-
kaastrup-og-sennels-kirker?
abtestid=7259400534--
dcc00de5a6e5b57d6b5d465af52e518e8

mailto:Bethina@altiboxmail.dk
tel:30297222
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Både Hillerslev og Sennels Kirke har nye elektriske flygler, som ofte indgår
i gudstjenesten og bruges ved koncerter.

Menighedens liv

I pastoratet er der to sognepræster, hvoraf den ene deler sin tid ligeligt
mellem sognet og sygehuset i Thisted. Der er to menighedsråd og
engagerede kirkesangere og gravere/gravermedhjælpere i begge sogne i
pastoratet. Mange frivillige giver gerne en hånd med.

Kirkegangen er varierende, men ofte rigtig god. Kirken er en naturlig del af
lokalsamfundet, og folk i sognene forholder sig til kirken og dens budskab
og kommer gerne, når de bliver inviteret. Kirken bliver brugt til livets store
dage.

Der er babysalmesang, minikonfirmander, konfirmander,
sogneeftermiddage, spisning, sangaftner og temadage. I alle sogne er der
stor glæde ved fællessang, lejlighedskor og koncerter.

I Hillerslev er der et sognehus, som bliver brugt flittigt til sangaftner og
andre sammenkomster. Der er plads til ca. 50 mennesker. I Sennels er der
et samarbejde med forsamlingshuset og borgerforeningen om fælles
aktiviteter for sognet både de kirkelige og de mere folkelige.

Sognene

Både i Hillerslev-Kåstrup og Sennels sogne er der børnehave, vuggestue
og skole, købmand, hal og forsamlingshus.

Der bor 950 mennesker i Hillerslev-Kåstrup og 1361 i Sennels sogne, og
landsbyerne er i vækst.

Begge sogne ligger i cykelafstand til Thisted, som er hovedbyen i Thy. Her
er mange ungdomsuddannelser, arbejdspladser og indkøbsmuligheder.

Sognene ligger smukt i Thy med nem adgang til Nationalpark Thy,
Lim�orden og Vesterhavet.

Læs mere på vores hjemmeside: www.hillerslev-kåstrup-sennels.dk

Stillingen: Ansættelse og løn

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
provstiet i overensstemmelse med de aftaler, menighedsrådet indgår/har
indgået med andre ansættelsesmyndigheder.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem By, Land- og Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver
som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker
og det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel
og Korledelse” eller en organist med PO-eksamen er omfattet af
Overenskomst mellem By,- Land- og Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er
omfattet af protokollat til akademikeroverenskomsten om
overenskomstansættelse af DOKS-organister og faste lærere på
kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-, Land- og
Kirkeministeriet.

https://www.xn--hillerslev-kstrup-sennels-nfc.dk/
http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så
fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 323.234,00 kr. –
460.608,00 kr.

(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 26.771,00 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 1048,00 kr. (nutidskroner).

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS)
aftales i henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem
351.728,00 kr. – 428.588,00 kr. årligt (nutidskroner).

Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt mellem 45.255,00 kr. – 70.286,00 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet. Derudover kan der efter lokal
forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 339.396,00 kr. årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 356.690,00 kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
36.746,00 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

 

Menighedsrådene kan oplyse, at

der vil blive indhentet referencer og børneattest i forbindelse med
ansættelsen
der er tre måneders prøvetid
der er indgået en samarbejdsaftale mellem de to menighedsråd
Hillerslev – Kåstrup og Sennels om fælles organistfunktion i sognene

Er du blevet motiveret til at søge stillingen som vores nye organist?

Så send din ansøgning med relevante bilag på mail senest mandag den
10. november 2025 til 8642fortrolig@sogn.dk. Vi glæder os til at høre,
hvad du kan og har af idéer.

Kom meget gerne og besøg os for at opleve, hvem vi er, hvordan her er at
være, se og føle kirkerne og instrumenterne.

 

Vi glæder os til at modtage din ansøgning.

 

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Kørekort:
B Almindelig bil

Egen bil:
Du skal være villig til at benytte egen bil i jobbet

Skriv venligst i din ansøgning at du fandt jobbet på Jobindex


