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Kirkesanger med
korledelse til Ovsted-
Tåning-Hylke sogne ved
Skanderborg
Har du hjerte for sang, musik og fællesskab –
og har du lyst til at være en del af et engageret
team i tre levende landsogne tæt på
Skanderborg?

Så søger menighedsrådet ved Ovsted-Tåning-Hylke sogne en fagligt
dygtig kirkesanger, der vil være med til at løfte og styrke sangen i vores
kirker – ved gudstjenester, kirkelige handlinger og andre arrangementer
året igennem.

Stillingen er som udgangspunkt på i gennemsnit 16 timer om ugen og
omfatter både kirkesang og korledelse (børne- og voksenkor). Ser du
ikke dig selv som korleder, er du er stadig meget velkommen til at sende en
ansøgning. Uden korledelse vil stillingen udgøre 10 timer om ugen.

Ansættelse fra 1. januar 2026 eller snarest derefter.

Vi tilbyder

Tre sogne med fælles menighedsråd, der understøtter at vi hver uge
afvikler vedkommende gudstjenester og kirkelige handlinger af høj
kvalitet samt en bred vifte af andre arrangementer for alle
aldersgrupper
Mulighed for at udfolde dig med soloopgaver i tæt samspil med vores
organist
Gode kolleger – organist, kirketjenere og præst– og et tæt samarbejde
med menighedsrådet, som lægger vægt på trivsel
Månedlige personalemøder, hvor vi koordinerer og planlægger
aktiviteterne
Ca. 25 kirkelige handlinger årligt (bisættelser/begravelser, bryllup og
lørdagsdåb)
Gode fysiske rammer med kontor og mødelokaler i sognehuset på
Sneptrupvej 4, Skanderborg

Om dig

Du har en god sangstemme med god teknik og behersker både
klassiske og nyere salmer samt det rytmiske repertoire
Du kan læse noder og indstudere stof selvstændigt
Du har erfaring med eller tilegner dig hurtigt kendskab til liturgien,
gudstjenester og kirkelige handlinger og er loyal over for folkekirken
som institution
Du har erfaring med korledelse, hvis du ønsker at varetage denne del af
stillingen
Du byder ind med dine idéer på en positiv måde og udviser både
selvstændighed og engagement i det fælles arbejde

Indrykningsdato

30.10.2025

Ansøgningsfrist

21.11.2025

Virksomhedsnavn

Ovsted-Tåning-Hylke Sognes
Menighedsråd

Lokation

Sneptrupvej 4, 8660 Skanderborg

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Trine Nissen

tbni@km.dk
29 11 59 32

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/h160
med-korledelse-til-ovsted-taaning-hylke-
sogne-ved-skanderborg

mailto:tbni@km.dk
tel:29115932
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Du er indstillet på, at en stor del af arbejdet ligger i weekender og på
helligdage
Du har gyldigt kørekort og bil til rådighed

Opgaver

Lede menighedssangen ved gudstjenester, kirkelige handlinger og andre
arrangementer i sognene
Korledelse for voksenkor (35 uger årligt) og børnekor (26 uger årligt, på
Ejer Bavnehøjskolen)
Deltagelse i månedlige møder med det øvrige personale
Arbejdstiden er placeret både på hverdage, om aftenen og i
weekender/på helligdage – med fast fridag mandag og to friweekender
pr. kvartal

Løn og ansættelsesvilkår

Du ansættes som kirkemusiker og vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Årslønnen for en kirkemusiker ligger inden for intervallet 323.234 kr.–
460.608.

Rådighedstillægget udgør årligt 26.770 kr. OK-tillæg på 1.048 kr.

Alle beløb er oplyst for en fuldtidsstilling og skal kvoteres i forhold til
stillingens størrelse (16/37). Mindstelønnen inkl. tillæg svarer dermed til
182,46 kr. i timen + feriepenge og 18,4 % i fuldt arbejdsgiverbetalt pension.
Lønnen forhandles med Dansk Kirkemusikerforening inden ansættelse.

Ansøgning og kontakt

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til sognepræst
og kontaktperson Trine Nissen på tlf. 29 11 59 32 / e-mail tbni@km.dk

Send din ansøgning med relevante bilag senest den 21. november 2025
kl. 12.00 via knappen ”Ansøg”.

Samtaler og prøvesang forventes a�oldt i uge 49.

Menighedsrådet kan oplyse, at vi indhenter straffeattest, børneattest samt
referencer.

Vi glæder os meget til at modtage din ansøgning!

Jobbet søges via QuickApply på Jobindex.
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