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Kirketjener søges til
Nathanaels Kirke på
Amagerbro
Vi søger i Nathanaels Kirke, på Amagerbro, en
kirketjener.

Stillingen er på 15-20 timer om ugen fordelt på hverdage samt weekender/ helligdage.

Stillingen er med tiltrædelse snarest muligt.

Du vil indgå i et team med én anden kirketjener, samt kirkens resterende personale.
Kirketjenerne er kirkens ansigt udadtil ved kirkens aktiviteter og kirkelige handlinger. Det
er kirketjenernes job, at kirken og sognegården fremstår renholdt og præsentabel.

Kerneopgaver:
Kirkelige opgaver

Medvirke til at gudstjenester og kirkelige handlinger forløber roligt og professionelt.
Sørge for, at kirkerum og øvrige faciliteter er klargjort, herunder tænde lys, sætte
salmenumre op og forberede alt til kirkelige handlinger, samt være til stede under
handlingerne og yde hjælp, hvor der er behov.

Rengøring

Rengøring af kirken og sognegården. Herunder sørge for, at kirken, sognegården og
øvrige lokaler fremstår rene og præsentable samt løbende vedligeholdelse, således at
bygningerne altid virker indbydende og velholdte.

Viceværtopgaver

Passe kirkens udeområder, herunder ukrudtsbekæmpelse, snerydning og rensning af
tagrender.
Holde øje med bygningernes generelle tilstand og melde fejl og mangler videre.
Sørge for, at IT- og AV-udstyr fungerer og er klar til brug ved møder, arrangementer og
kirkelige handlinger.

Praktiske opgaver

Indkøb af dagligvarer til kirken, madlavning og hjælpe med praktiske opgaver i
forbindelse med arrangementer.
Bidrage til et godt samarbejde med præster, menighedsråd, medarbejdere og frivillige.
Varetage både faste og ad hoc-opgaver efter aftale med menighedsrådet eller dets
repræsentanter.

Vi ser gerne:
At du har erfaring som kirketjener, og kan afvikle kirkelige handlinger, men dette er ikke
et krav.
Brænder for kirkens fællesskab og udvikling.
Synes, at det er givende og inspirerende at arbejde med mennesker i alle aldre.
Har stærke samarbejdsevner.
Er fleksibel med hensyn til arbejdstid.
Er udadvendt, imødekommende og serviceminded.
Kan lide praktiske opgaver, og har hænderne godt skruet på.

Vi kan tilbyde:
En kirke i rivende udvikling, hvor fællesskab og samarbejde er i centrum. En arbejdsplads,
hvor den positive stemning bliver prioriteret højt, og hvor der er fokus på et godt
arbejdsmiljø og trivsel. Her lægger vi stor vægt på at hjælpe hinanden i opgaveløsningen,
men også at tage selvstændigt ansvar for egne opgaver. Vi ser det som et fælles projekt at
drive kirken og alle dens aktiviteter – sammen skaber vi et levende og engageret
fællesskab.

Indrykningsdato

05.11.2025

Ansøgningsfrist

18.11.2025

Virksomhedsnavn

Nathanaels Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Dennis Rasmussen

42 68 01 40

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/h1610683/kir
soeges-til-nathanaels-kirke-paa-amagerbro?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-84d52359aa1797097a04133368418f988e86ff49

tel:42680140
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Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som kirketjener indgået mellem Kirkeministeriet og Danmarks
Kirketjenerforening og det tilhørende protokollat for kirketjenere.

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for kirketjenere
gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 314.439,23 kr. – 395.961,60 kr. (nutidskroner). Der
er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 32.183,78 kr.
(nutidskroner). OK tillæg på 1.356,40 kr. (nutidskroner) pr. år. Aftale om indplacering i
lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks Kirketjenerforening. Løn, OK
tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Der er 3 måneders prøvetid ved ansættelse.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Dennis Rasmussen
(Formand for menighedsrådet) på telefonnummer: 42 68 01 40.

Send din ansøgning samt CV til 7083fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal sendes senest: tirsdag den 18. november.

Vi a�older løbende samtaler, så skynd dig at sende din ansøgning.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer og børneattest.

mailto:7083fortrolig@sogn.dk

