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Visgger en medarbejder til at drive og udvikle vores
kommunikation og events i en deltidsstilling pa cirka 30
timer/ugen fra januar til oktober 2026.

Vil du veere med til at skabe feellesskab og udvikling for unge musikere og kunstnere? Har
du flair for kommunikation og blik for at fa mennesker til at mgdes - bade online ogi
virkeligheden? Og kan du lave en IG Story, der far folk til at stoppe op? Sa er det maske
dig, vileder efter.

Visgger nuen ny medarbejder til at drive og udvikle vores kommunikation og events til en
deltidsstilling pa cirka 30 timer/ugen fra januar til oktober 2026.

SOUND er et vaeksthus for kunstnerisk iveerksaetteri pa Rytmisk Musikkonservatorium
(RMQ). Vi hjeelper unge musikere og kunstnere med at udvikle nye karriereveje og skabe
baeredygtige arbejdsliv - gkonomisk, kunstnerisk og menneskeligt. Samtidig arbejder vi
for at vise, hvordan den kunstneriske praksis kan bidrage til at lsse samfundets store
udfordringer.

SOUND bestar af inkubationsforlgb, workshops, sociale aktiviteter og et offentligt
kulturprogram - alt sammen med udgangspunkt i vores kontorfeellesskab pa Holmen
med udsigt til vandet.

Til at holde sammen pa hverdagen, udvikle vores events og styrke vores kommunikation
sgger vinu en engageret kollega, der trives i et levende milig og har erfaring med lignende
opgaver.

Dine opgaver

e Udvikling og afvikling af events, faglige og sociale aktiviteter og
netvaerksarrangementer

e Koordinering og kontakt med musikere og lydkunstnere i SOUND

® At skabe et positivt, inkluderende og trygt miljg i vores feellesskab

® Udvikle en kommunikationsstrategi samt opgaver pa tveers af sociale medier,
nyhedsbrev og website

e Deltage i den daglige drift af kontorfaellesskabet, sa vi alle trives i et rart arbejdsrum

Din profil

® Du har erfaring med digital kommunikation og kan skrive feengende tekster

e Duarbejder selvsteendigt, tager initiativ og felger idéer til dors

e Du har en entreprenant forstéelse for udviklingsprocesser og kan omsaette idéer til
handling

® Duerimgdekommende og god til at skabe relationer og feellesskab

® Det er enfordel, hvis du har kendskab til musikbranchen eller det bredere kulturliv

Du bliver en del af et lille, engageret team i et kreativt og mangfoldigt milig, hvor du vil
arbejde teet sammen med den daglige leder af SOUND.

Praktisk
Stillingen er til besasttelse pr. 1. januar 2026. Der aflannes efter relevant statslig
overenskomst.

Send din ansggning (max én side) og CV senest sendag den 23. november 2025.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Mads Ravnsbask
Sgrensen, daglig leder af SOUND, p& mail mads@soundsound.dk eller tIf. 60 60 40 38
eller til sekretariatschef pa Rytmisk Musikkonservatorium, Christina Bruun Levinsen, pa
mail cbl@rmc.dk.

SOUND har til huse pa Rytmisk Musikkonservatorium pa Holmen, hvor omkring 45
ansatte og 200 studerende har deres daglige gang. Laes mere om konservatoriet
pawww.rme.dk.
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Rytmisk Musikkonservatorium ser et mangfoldigt uddannelses- og udviklingsmiljo som
en forudsaetning for at kunne indfri sin vision om at skabe vaerdifor mennesker og
samfund og bidrage til udvikling af et baeredygtigt musikliv. RMC opfordrer derfor alle
kvalificerede uanset alder, kon, kunstnerisk baggrund, social baggrund, etnisk baggrund
og nationalitet samt indlividuelle psykiske og fysiske forudsaetninger til at soge ledige
vores stillinger.
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