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Det Kongelige Teater søger
en teknisk direktør
Det Kongelige Teater er hele Danmarks nationalscene, som arbejder med en ambition om
at scenekunsten når ud til hele landet. Med en strategisk vision, der favner både
kunstnerisk kvalitet og bred folkelig adgang, arbejder vi målrettet for at nå publikum på
tværs af vores tre huse, seks scener - samt gennem turnéer og særarrangementer i hele
landet.

Teatret arbejder med et højt ambitionsniveau. Det gælder kunstnerisk, men også i forhold
til vores processer, tekniske og bygningsmæssige rammer. Vi har et stærkt fokus på
bæredygtighed og arbejder aktivt for at skabe en rummelig, inkluderende og inspirerende
arbejdsplads. Vi er en kompleks arbejdsplads, og vores succes a�ænger af samarbejde
på tværs af fagligheder og af modet til at udvikle os i fællesskab.

 

Om Teknisk Afdeling

Teknisk Afdeling er teatrets største tværgående afdeling  og er en stor del af fundamentet
for, at alle vores kunstneriske afdelinger kan forløse deres visioner. Teknisk Afdeling
omfatter sceneteknikken, scenografisk produktion og lyd-, lys og videoteknik samt lager
og logistik. Afdelingen spiller en central rolle i teatrets turnevirksomhed og i vores store
udendørsforestillinger i Dyrehaven og ved Moesgaard.

Det Kongelige Teater og Teknisk Afdeling står efter et stort udviklingsarbejde stærkt
rustet og med en solid platform for videre udvikling, som vi forventer, at du vil have lyst til
at stå i spidsen for. Du skal således fortsætte med at udvikle og fremtidssikre f.eks. ift. øget
genbrug og digitalisering af scenedrift, logistik og lagerstyring.

Som teknisk direktør repræsenterer du det tekniske områdes stemme og faglighed i
teatrets øverste ledelse. Du omsætter strategiske beslutninger til konkret praksis og
sikrer, at Teknisk Afdeling bidrager aktivt til teatrets samlede udvikling.

 

Om stillingen

Du får overordnede ansvar for Teknisk Afdeling . Du indgår i direktionen og refererer
direkte til teaterchefen.

Vi søger en leder, som har lyst, mod og evne til løbende at udvikle organisationen, så den
er rustet til fremtidens krav. Aktuelle fokusområder er bæredygtig teaterproduktion,
optimering og digitalisering af lager- og logistikstyring samt systematisk
kompetenceudvikling af medarbejderne.

Driften er kompleks, og mange elementer skal spille sammen for at skabe en gnidningsfri
hverdag. Vi skal sikre, at tæppet kan gå op hver aften, uanset hvad dagen bringer. Det
forudsætter, at du altid er et skridt foran, har indblik og forståelse for produktionen og kan
handle hurtigt, når noget uventet opstår.

Du får ansvaret for Teknisk Afdelings arbejde, for budgettering, planlægning, drift,
produktion og afvikling af forestillinger foruden at sikre et godt arbejdsmiljø og udvikling
af afdelingen og dens medarbejdere. Du understøttes af en administrationschef samt fem
øvrige ledere i Teknisk Afdeling og har det overordnede ledelsesansvar for ca. 200
specialiserede medarbejdere.

 

Om dig

Det er en forudsætning, at du har solid erfaring med ledelse af større, komplekse
organisationer, herunder styring af ressourcer og økonomi. Erfaring med ledelse af
sceneteknisk arbejde på større scener og komplekse teaterproduktioner vil være en stor
fordel, men vi søger først og fremmest en leder med evner i forhold til strategi, udvikling
og med en evne til at arbejde med store personalegrupper med en stærk faglig kultur. Vi
forventer, at du gør dig tanker om, hvordan man kan arbejde med bæredygtig udvikling af
en institution med høje kunstneriske ambitioner og stort pres på tid og ressourcer.

Du forstår, at du ikke kan skabe forandring på egen hånd, men ved kontinuerligt at søge
løsninger sammen med kolleger i direktionen og på tværs af teatret. Din evne til at skabe
relationer og arbejde sammen er afgørende.

Indrykningsdato

10.11.2025

Ansøgningsfrist

19.11.2025

Virksomhedsnavn

Det Kongelige Teater

Fagområde

 Scenekunst / Film

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Kasper Holten

khol@kglteater.dk

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=3010&ProjectId=152060&DepartmentId=191
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Vi forventer, at du:

har erfaring med organisationsudvikling, forandringsledelse og styrkelse af
arbejdsmiljøet
kan udvikle og omsætte strategi
har gode relationelle kompetencer og kan engagere og begejstre andre
har integritet og kan bevare roen
er beslutsom, energisk og handlekraftig
har stærke kommunikative evner og et godt overblik
med stor fordel har erfaring med tvistløsning samt fortolkning og forhandling af
overenskomster og lokale aftaler
kan begå dig ubesværet på engelsk
har passion for scenekunst

 

Vilkår

Stillingen er klassificeret i lønramme 37 og besættes iht. relevant statslig overenskomst
eller på individuelle vilkår a�ængig af den valgte kandidat.

Stillingen er på fuld tid. Forventet tiltrædelse pr.  1. februar 2026 eller efter nærmere aftale.

 

Søg stillingen

Send motiveret ansøgning og CV ved at klikke på ”søg stillingen” nederst i annoncen.

Ansøgningsfristen er den 19. november 2025 kl. 12.

1. ansættelsessamtaler a�oldes den 25.-26. november 2025. Relevante kandidater skal
eventuelt gennemføre en persontest forud for 2. samtale, som ligger den 5. december
2025.

Alle interesserede uanset personlig baggrund opfordres til at søge stillingen.

Bemærk at der vil blive indhentet en børneattest i forbindelse med ansættelsen.


