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Det Kongelige Teater er hele Danmarks nationalscene, som arbejder med en ambition om
at scenekunsten nar ud til hele landet. Med en strategisk vision, der favner bade
kunstnerisk kvalitet og bred folkelig adgang, arbejder vi malrettet for at na publikum pa
tveers af vores tre huse, seks scener - samt gennem turnéer og szerarrangementer i hele
landet.

Teatret arbejder med et hgjt ambitionsniveau. Det geelder kunstnerisk, men ogsa i forhold
til vores processer, tekniske og bygningsmaessige rammer. Vi har et steerkt fokus pa
beeredygtighed og arbejder aktivt for at skabe en rummelig, inkluderende og inspirerende
arbejdsplads. Vi er en kompleks arbejdsplads, og vores succes afheenger af samarbejde
patveers af fagligheder og af modet til at udvikle os i feellesskab.

Om Teknisk Afdeling

Teknisk Afdeling er teatrets sterste tveergaende afdeling og er en stor del af fundamentet
for, at alle vores kunstneriske afdelinger kan forlgse deres visioner. Teknisk Afdeling
omfatter sceneteknikken, scenografisk produktion og lyd-, lys og videoteknik samt lager
og logistik. Afdelingen spiller en central rolle i teatrets turnevirksomhed og i vores store
udendgrsforestillinger i Dyrehaven og ved Moesgaard.

Det Kongelige Teater og Teknisk Afdeling star efter et stort udviklingsarbejde steerkt
rustet og med en solid platform for videre udvikling, som viforventer, at du vil have lyst til
at sta i spidsen for. Du skal saledes fortsaette med at udvikle og fremtidssikre f.eks. ift. gget
genbrug og digitalisering af scenedrift, logistik og lagerstyring.

Som teknisk direktgr repraesenterer du det tekniske omrades stemme og faglighed i
teatrets gverste ledelse. Du omsaetter strategiske beslutninger til konkret praksis og
sikrer, at Teknisk Afdeling bidrager aktivt til teatrets samlede udvikling.

Om stillingen

Du far overordnede ansvar for Teknisk Afdeling . Du indgar i direktionen og refererer
direkte til teaterchefen.

Visgger en leder, som har lyst, mod og evne til lsbende at udvikle organisationen, sa den
er rustet til fremtidens krav. Aktuelle fokusomrader er baeredygtig teaterproduktion,
optimering og digitalisering af lager- og logistikstyring samt systematisk
kompetenceudvikling af medarbejderne.

Driften er kompleks, og mange elementer skal spille sammen for at skabe en gnidningsfri
hverdag, Vi skal sikre, at taeppet kan ga op hver aften, uanset hvad dagen bringer. Det
forudszetter, at du altid er et skridt foran, har indblik og forstaelse for produktionen og kan
handle hurtigt, nar noget uventet opstar.

Dufar ansvaret for Teknisk Afdelings arbejde, for budgettering, planleegning, drift,
produktion og afvikling af forestillinger foruden at sikre et godt arbejdsmilig og udvikling
af afdelingen og dens medarbejdere. Du understgttes af en administrationschef samt fem
ovrige ledere i Teknisk Afdeling og har det overordnede ledelsesansvar for ca. 200
specialiserede medarbejdere.

Omdig

Det er en forudsastning, at du har solid erfaring med ledelse af sterre, komplekse
organisationer, herunder styring af ressourcer og skonomi. Erfaring med ledelse af
sceneteknisk arbejde pa sterre scener og komplekse teaterproduktioner vil vaere en stor
fordel, men vi seger forst og fremmest en leder med evner i forhold til strategi, udvikling
og med en evne til at arbejde med store personalegrupper med en steerk faglig kultur. Vi
forventer, at du ger dig tanker om, hvordan man kan arbejde med beeredygtig udvikling af
en institution med hgje kunstneriske ambitioner og stort pres pa tid og ressourcer.

Du forstar, at du ikke kan skabe forandring pa egen hand, men ved kontinuerligt at sage
l@sninger sammen med kolleger i direktionen og pa tvaers af teatret. Din evne til at skabe
relationer og arbejde sammen er afgerende.
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Viforventer, at du:

® har erfaring med organisationsudvikling, forandringsledelse og styrkelse af
arbejdsmiliget

kan udvikle og omsaette strategi

har gode relationelle kompetencer og kan engagere og begejstre andre
har integritet og kan bevare roen

er beslutsom, energisk og handlekraftig

har steerke kommunikative evner og et godt overblik

med stor fordel har erfaring med tvistlgsning samt fortolkning og forhandling af
overenskomster og lokale aftaler

kan bega dig ubesveeret pa engelsk

® har passion for scenekunst

Vilkar

Stillingen er klassificeret i lsanramme 37 og besasttes iht. relevant statslig overenskomst
eller pa individuelle vilkar afhaengig af den valgte kandidat.

Stillingen er pa fuld tid. Forventet tiltreedelse pr. 1. februar 2026 eller efter nsermere aftale.

Sog stillingen
Send motiveret ansggning og CV ved at klikke pa "sgg stillingen” nederst i annoncen.
Ansggningsfristen er den 19. november 2025 kl. 12.

1. anszettelsessamtaler afholdes den 25.-26. november 2025. Relevante kandidater skal
eventuelt gennemfgre en persontest forud for 2. samtale, som ligger den 5. december
2025.

Alle interesserede uanset personlig baggrund opfordres til at sgge stillingen.

Bemeerk at der vil blive indhentet en barneattest i forbindelse med anszettelsen.
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