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Organist til Broholm Kirke
En stilling som organist ved Broholm Kirke, Assens
Provsti, er ledig pr. 1. februar 2026 eller snarest muligt
herefter.

Stillingen er på 18 timer pr. uge.

Organisten, som vi forventer har en relevant kirkemusikalsk uddannelse (DOKS, PO eller
KM), skal varetage følgende opgave

Musikledsagelse til søndagsgudstjenester og kirkelige handlinger (vielser, dåb,
bisættelser m.m.)
Musikledsagelse ved højtider som jul, påske, nytår og Kristi himmelfartsdag
Medvirken ved aftengudstjenester, plejehjemsgudstjenester og andagter
Deltagelse i konfirmandundervisning ca. hver anden uge samt evt. ved
konfirmandweekend
Medvirken ved minikonfirmandforløb og babysalmesang
Planlægning og gennemførelse af musikgudstjenester og koncerter (typisk 2–3 årligt)
Deltagelse i ad hoc- og projektkor til jul og påske
Musikalsk medvirken ved sogneaftener og særlige arrangementer
Bidrag til kirkens PR og omtale, herunder korte tekster til kirkeblad og sociale medier
Koordination og møder med præst og øvrigt personale
Løbende repertoirepleje, øvetid og let instrumenttilsyn

Broholm Sogn har knap 2700 indbyggere, og der er 4 ansatte ved kirken.

Broholm Kirke ligger naturskønt på Vestfyn i et levende sogn med stærkt lokalt
sammenhold og spirende musikliv.

Orglet er fra 2001, med ni stemmer, to manualer og pedal, er bygget af Bruno Christensen
& Sønner, Terkelsbøl. Derudover har vi to el-klaverer (Yamaha) til brug ved koncerter
(ude og inde), kor og babysalmesang.

Vi holder af at fejre gudstjeneste med musikledsagelse fra både orgel og klaver og ønsker
en kirkemusiker/ organist, som kan bidrage med musikalitet, nærvær og lyst til at udvikle
kirkens musikliv i samklang med menigheden. Vi synger salmer fra Den Danske Salmebog
og 100 salmer, og lejlighedsvis fra Højskolesangbogen og nyere materiale.

I Broholm Sogn er det folkelige en grundlæggende værdi, hvorfor vi forventer, at
kirkemusiker/ organisten tager del i dette.

 

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i Assens Provsti i
overensstemmelse med de aftaler menighedsrådet indgår/har indgået med andre
ansættelsesmyndigheder – herunder afløsning i Vissenbjerg Kirke.

 

Ansættelse sker ved Broholm Menighedsråd, Kirkevej 28, Tommerup St., 5690
Tommerup.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem By, Land- og Kirkeministeriet og
CO10 – Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som
henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kirkemusikere.

 

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel og Korledelse”
eller en organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By,- Land- og
Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er omfattet af
protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-
organister og faste lærere på kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-,
Land- og Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Indrykningsdato

18.11.2025

Ansøgningsfrist

09.01.2026

Virksomhedsnavn

Broholm Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Bodil Vestergaard Madsen

9118fortrolig@sogn.dk
29791755

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13447437/or
til-broholm-kirke?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-53e9eb982d6146b155569e75d9f10ceeeba691cb

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:9118fortrolig@sogn.dk
tel:29791755
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Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Årslønnen (37/37) for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 327.435,90 kr. –
466.596,03 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 27.118,53 kr. (nutidskroner). OK tillæg på 1061,76 kr.
(nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og
Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen (37/37) for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales
i henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 356.300,70 kr. –
434.159,97 kr. årligt (nutidskroner). Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt mellem 45.842,92 kr. – 71.200,18 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet. Derudover kan der efter lokal
forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.

Årslønnen (37/37) for ansøgere med baggrund som kirkemusiker med uddannelse i orgel
og korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem.
Basistrin 1 udgør kr. 343.808,19 kr. årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr.
361.226,00 kr. årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet. Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 37.223,95 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til menighedsrådets formand,
Bodil Vestergaard Madsen, på tlf. 29791755.

Ansøgningen med relevante bilag sendes på mail til 9118fortrolig@sogn.dk.

 

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 9. januar 2026.

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted i uge 3 / 2026.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Kørekort:
B Almindelig bil


