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Senior UX Designer med
fokus på holistiske digitale
kundeoplevelser
Vil du forme fremtidens digitale brugeroplevelser på en
af Nordens største og mest moderne webshops
indenfor B2B? Er du en udadvendt og proaktiv UX-
designer, der brænder for at skabe sammenhængende
digitale løsninger, som sætter kunden i centrum? Og
kan du sikre, at alle brugergrænseflader leverer den
værdi, vores kunder fortjener? Så er du måske vores
nye Senior UX Designer i Lemvigh-Müller A/S.

Bliv en nøglespiller i at drive holistisk
brugeroplevelse og digital innovation
Som Senior User Experience Designer i Lemvigh-Müller sikrer du, at alle vores digitale
touchpoints skaber værdi og mening for brugerne. Dit fokus vil være hele kundens digitale
rejse, og du peger vores UX og UI-leverancer i en fælles retning – altid med fokus på at
levere de bedste løsninger til vores kunder.

Dine primære ansvarsområder er:
Holistisk brugeroplevelse: Du skaber sammenhæng i kundens digitale oplevelse og
sikrer konsistens på tværs af alle digitale touchpoints.
Hands-on design og problemløsning: Du udvikler og producerer løsninger på daglig
basis og løser egne UX-, UI-opgaver gennem et Design Thinking mindset. Du udfører
mindre brugerundersøgelser og tilhørende analyse og afrapportering.
Trendspotting og konkurrentanalyse: Du holder dig opdateret på nye trends,
undersøger hvad konkurrenter gør, og henter inspiration fra andre brancher - altid
med et pragmatisk og løsningsorienteret fokus.

Du arbejder tæt sammen med dine kollegaer i Design Teamet, men i høj grad også
stakeholders fra andre teams som f.eks. Product Owners, Udviklere mv. Du bliver en del af
et miljø kendetegnet ved højt engagement, faglig professionalisme samt en uformel tone,
hvor vi også har det sjovt sammen.

Jeg søger en kollega, der kan se en fordel i at have en
fagligt velfunderet leder, så vi kan sparre og inspirere
hinanden til at skabe de bedste designs, der både
understøtter vores brand, forretningsmål og værdi
for kunden

din kommende chef Pia Clementsen

Din profil
Du er en tillidsvækkende sparringspartner, der både fagligt og personligt inspirerer
gennem din ekspertise. Du får stor indflydelse på hele designprocessen, og du er proaktiv
i forhold til at guide opgaverne mod de rette løsninger. Det er vigtigt, at du er
ansvarsbevidst, effektiv og samvittighedsfuld. Du arbejder selvstændigt, men du er også
opsøgende i din tilgang til samarbejdet med hele organisationen.

Ideelt set har du:
Erfaring og uddannelse: Minimum 5 års erfaring fra en tilsvarende rolle i komplekse
digitale miljøer og en kandidat fra en relevant designuddannelse.

Indrykningsdato

24.11.2025

Ansøgningsfrist

01.12.2025

Virksomhedsnavn

Lemvigh-Müller A/S

Lokation

Herlev og mulighed for hjemmearbejde

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Pia Clementsen

2033 5788

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/h1615578/sen
ux-designer-med-fokus-paa-holistiske-digitale-
kundeoplevelser?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-27321c412320543cea6b92c8b3280f33a0a3468

tel:20335788
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Holistisk designtilgang:
 

Tænker brugeroplevelsen som en sammenhængende rejse
Sikrer konsistens på tværs af digitale touchpoints
Forstår samspillet mellem UX, UI og UX-Research

Strategisk og hands-on kompetencer:
 

Designer wireframes, prototyper og brugerflows
Faciliterer designprocesser og sikrer designsystemets implementering
Kan gå fra strategi til konkret udførelse og levere til alle designfaserne – fra
empathize, til ideate over i implementeringsklart design

Faglig vejledning og samarbejde:
 

Inspirerer og deler ud af viden
Vækker tillid gennem faglig integritet og personlig troværdighed
Kommunikerer designbeslutninger overbevisende

Innovation og trends:
 

Følger designtrends og nye teknologier
Analyserer konkurrenter og andre brancher
Balancerer innovation med praktisk implementering

En unik mulighed i en professionel koncern
Du bliver en del af Lemvigh-Müller – Danmarks største stål- og teknikgrossist – som er en
fondsejet virksomhed med ca. 1.200 ansatte, som blandt andet støtter velgørende formål
i Danmark.

Vi gør os umage for at skabe de bedste rammer for, at du kan have et værdifuldt
arbejdsliv, hvor du kan udleve dit fulde potentiale – og samtidig have overskud til alt det
andet vigtige i livet. Vi tilbyder fx:

Overskudsdeling – gælder alle medarbejdere og fordeles efter anciennitet.
Sundhedsforsikring – giver dig mulighed for hurtig og god behandling.
Barselsordning – med 17 ugers betalt orlov til fædre og 28 uger til mødre.
Fleksible arbejdsformer – med mulighed for hjemmearbejde.
Fondsstøtte – kan søges ifm. familieforøgelse, ægteskab og børns uddannelse.

Søg allerede i dag
Ser du denne mulighed som et naturligt næste skridt i din karriere, så søg jobbet nu. Vi
holder løbende samtaler og ansætter hurtigst muligt, når vi har fundet den rette kandidat.

Ønsker du at vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Pia Clementsen, vores
chef for Brand & Design på telefon 2033 5788.

I Lemvigh-Müller ser vi mangfoldighed, som en styrke og arbejder aktivt med diversitet
bl.a. som del af DI's Diversitetsløftet. Vi opfordrer derfor kvalificerede, uanset baggrund,
til at søge jobbet. Du behøver kun at sende os dit CV - og undlad gerne billede, oplysning
om alder og lignende.

Vi glæder os til at høre fra dig.


