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Børnekorleder søges til
Herstedvester Kirke
Stilling ledig som korleder til nyt spirekor i
Herstedvester kirke pr 1/1 2026, eller hurtigst muligt
derefter.

Der er mange børn i Herstedvester Landsby, og vi i Herstedvester Menighedsråd vil
derfor starte et Spirekor i vor skønne landsbykirke! Stillingen er på 5 timer/uge, med
mulighed for udvidelse til 13 timer/uge, hvis man også underviser i Babysalmesang. Fast
arbejdsdag er tirsdag, som er korets øvedag. Koret er helt nyopstartet, og hvis den valgte
dag ikke passer, så er vi åbne for at rykke den. Stillingen er tidsbegrænset til 1 år, med
mulighed for forlængelse.

 

Dine primære opgaver:

- Korledelse af spirekoret, 5-7 år, hver tirsdag eftermiddag

- Forberedelse, PR og praktisk planlæggelse

- Der må desuden påregnes indsats, når koret optræder i fx kirken og evt ved sociale
tiltag.

- Menighedsrådet ønsker at Spirekoret skal synge ved min. 2 børnegudstjenester i løbet
af kalenderåret.

 

Vi tilbyder en korlederstilling i en kirke:

- Med en engageret menighed

- Med et godt hold af præster, ansatte og menighedsråd

- Med gode arbejds- og lokaleforhold i en smuk landsby

- Med mulighed til at sætte dit eget præg på arbejdsopgaverne

- Der vil være en organist til rådighed under prøver/optrædener.

 

Vi forventer at du:

- Har relevant uddannelse og erfaring med børnekorarbejde

- Har lyst til at være med at starte spirekoret op

- Selvstændig kan tilrettelægge og prioritere egne arbejdsopgaver og samarbejde med
organister og præster ved fælles arrangementer (fx ved optræden i kirken)

- Har evner og erfaring inden for både rytmisk og klassisk musik

- Laver PR i samråd med kommunikationsmedarbejder og/eller præster/organister i
forbindelse med korets aktiviteter (inkl. Rekruttering af sangere)

- Har interesse for kirkens liv og opgaver

 

Løn og ansættelsesforhold:

Der er ikke rådighedsforpligtelse til stillingen.

OK tillæg på kr 1.061,76 (nutidskroner) pr.år.

 

Løn og OK tillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Indrykningsdato

25.11.2025

Ansøgningsfrist

05.12.2025

Virksomhedsnavn

Herstedvester Sogns Menighedsråd

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Christina Uno Knudsen

7155chk@km.dk
61679699

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13460613/bo
soeges-til-herstedvester-kirke?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-5f3e015d0�9b4786dbc8f9ff79a0146f27a222&

mailto:7155chk@km.dk
tel:61679699
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Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusikerforening.

 

Hvis du vil vide mere:

Du er meget velkommen til at ringe til kontaktpersonen Christina Uno på tlf: 61679699
eller Mette Bjærang Søberg på tlf: 52685225

Skriftlig ansøgning med relevante bilag mærket med ”Spirekorleder” skal være
menighedsrådet i hænde senest fredag 5/12 kl 12.00 pr mail: 7155fortrolig@sogn.dk

Ansættelsessamtaler forventes a�oldt i uge 50, eller efter aftale.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet børneattest samt referencer efter
aftale.

 

Ansættelse sker ved Herstedvester Menighedsråd, beliggende Storstræde 22, 2620
Albertslund. Det primære arbejdssted er sognehuset Rytterskolen, samt Herstedvester
Kirke.

Ansættelse af en musikmedarbejder er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Skatteministeriet og CO10- Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale mellem
Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer med kerneopgave som henholdsvis
kordegn, sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Aftalerne kan ses inde på www.folkekirkenspersonale.dk

Årslønnen aftales indenfor intervallet

327.436 – 466.596 (nutidskroner pr 1 nov 2025)

OK tillæg på kr 1.061,76 (nutidskroner) pr år.

Løn og tillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesprocent.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

