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Kordegn ved Bregninge Kirke,
Svendborg Provsti
En stilling som kordegn er ledig pr. 1. februar 2026.

Stillingen er på 8 timer pr. uge.

Kordegnen skal varetage følgende opgaver:

· Personregistrering

· Administrative opgaver til kirkens daglige drift

· Betjening af kirkekontoret

· Sekretærfunktion for præsten

· Kalenderstyring og ajourføring af digital kalender og hjemmeside

· Indkøb

· Deltagelse i kalendermøder og medarbejdermøder

Bregninge Sogn har 4.332 antal indbyggere og er kendetegnet ved:

· Et godt arbejdsmiljø i samarbejde med præst, 9 medarbejdere og menighedsråd

· Gode fysiske rammer i kontoret i den smukt beliggende præstegård på toppen af
Tåsinge

Vi forventer, at du:

· Gennemført kordegneuddannelse eller gennemførelse af uddannelsen inden for 2 år

· Har gode kommunikative evner i både skrift og tale

· Har IT - færdigheder

· Kan arbejde selvstændigt og prioritere de vigtigste opgaver

· Er positiv, udadvendt, serviceminded og kan lide at samarbejde

Ansættelse sker ved Bregninge Sogns Menighedsråd beliggende Sundbrovej 64,
5700 Svendborg

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og
CO10 – Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som
henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kordegne.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte kordegne har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for kordegne gennemføres
indenfor 2 år efter ansættelsens start.

Årslønnen i løngruppe 1 aftales indenfor intervallet 327.435,90 kr. – 384.737,05kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.

Årslønnen i gruppe 2 aftales indenfor intervallet 343.808,19 kr. –433.852,69 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.

Årslønnen i gruppe 3 aftales indenfor intervallet 409.294,87 kr. –491.153,84 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.

Årslønnen i gruppe 4 aftales indenfor intervallet 491.156,34 kr. – 605.826,11 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.

OK24 tillæg på 3.410,11 kr. (nutidskroner) pr. År.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Indrykningsdato

26.11.2025

Ansøgningsfrist

10.12.2025

Virksomhedsnavn

Bregninge Kirke, Svendborg Provsti

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Torben Dall

30451954

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13462812/ko
ved-bregninge-kirke-svendborg-provsti?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-9db83d9ba515f3c03a143d901e68102da174c8de

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
tel:30451954
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Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks
Kordegneforening.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til kontaktperson Torben Dall
tlf. 30451954 og sognepræst Bjarke Lynning Nielsen tlf. 51250525

Ansøgningen med relevante bilag sendes til på mail til 7690fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 10. december 2025

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted i uge 51.

Menighedsrådet kan oplyse, at der kan blive indhentet referencer.


