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Organist søges til Outrup og
Lunde kirke, Outrup Lunde
sogne
En stilling som organist ved Outrup og Lunde kirker,
Outrup og Lunde Sogne er ledig.

Stillingen er på 19 timer pr. uge. Kan du kun i weekenden, er vi også interesserede i at høre
fra dig.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

Spil ved søndagsgudstjenester i begge kirker, kl. 9.00 og 10.30
Gudstjenester på plejehjemmet Møllegården ca. 1 gang om måneden
Spil ved begravelser/bisættelser
Der kan forekomme op til 6 aftensgudstjenester i løbet af året

I Lunde og Outrup sogne er der to kirker, to engagerede menighedsråd, fælles ansatte
bestående af præst, organist, kirkesanger, graver og gravermedhjælper og
præstesekretær. I begge kirker er der god kirkegang, samt god opbakning omkring det
kirkelige liv. Sognene har et tæt samrbejde med kirkerne i Det gamle Blåbjerg,
Henne/Lønne, Nr Nebel/Lydum/Kvong, hvor præster, kirkesangere og organister afløser
hinanden ved ferier og sygdom, så vidt det kan lade sig gøre.

I Outrup sogn bor der pr. 1. januar 2025 1559 indbyggere, heraf 1188 medlemmer af
folkekirken.

I Lunde sogn bor der pr. 1. januar 2025 895 indbyggere, heraf 660 medlemmer af
folkekirken. Præstebolgen ligger i Lunde sogn ca. 1 km fra kirken. Begge kirker er fra ca.
1100 tallet og i fin stand. I Outrup kirke er der siddepladser til 200, i Lunde 180
siddepladser.

Orglet i Outrup kirke er et Frobenius med 10 stemmer fra 1969. Orglet i Lunde kirke er af
Marcussen og Søn fra 1945 med 7 stemmer. I begge kirker er der også et klaver.

Vi forventer, at du:

Spiller på et godt niveau både klassisk og rytmisk musik og er åben for at spille uden
for koralbogen både på orgel og klaver med et repertoire egnet til forskellige
aldersgrupper;
Kan understøtte og vække menighedens lyst til at synge;
Har lyst til at være en aktiv medspiller i planlægning og afvikling af særgudstjenester;
Har interesse for både traditionelle og nye salmer;
Har lyst til at indgå som aktiv medspiller i et teamwork med en engageret
medarbejdergruppe, præst og menighedsråd;
Er fleksibel og har vilje til at samarbejde bredt;
Har lyst til at arbejde ud fre Folkekirkens værdigrundlag:

Ansættelsen sker ved Outrup sogns menighedsråd i Outrup.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet a Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem By, Land-og Kirkeministeriet og
CO10- Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som
henholdsvis kordegn, kirke-og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokullat for kirkemusikere.

Ansættelse af en organist med eksamen som "Kirkemusiker med Orgel og Korledelse"
eller en organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By, -Land og
Kirkeministeriet og CO10- Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er omfattet af
protokollat til akadimikeroverenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-
organister og faste lærere på kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By, -
Land og Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Indrykningsdato

26.11.2025

Ansøgningsfrist

11.01.2026

Virksomhedsnavn

Outrup og Lunde kirke, Outrup Lunde sogne

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Irma Rue Pedersen

irma.r.pedersen@gmail.com
40266026

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13462896/o
soeges-til-outrup-og-lunde-kirke-outrup-lunde-
sogne?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-9db83d9ba515f3c03a143d901e68102da174c8de

https://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:irma.r.pedersen@gmail.com
tel:40266026
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Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Årslønnen for kirkemusiker aftales indenfor intervallet 323.234,00kr-460.608,00kr.
(nutidskroner)

Ok tilæg på 1048,00kr (nutidskroner).

Aftale om indplacering i lønintervallet mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker
Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 351.728,00kr-
428.588,00kr. årligt (nutidskroner).

Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.255,00kr-70.286,00kr. (nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter
anciennitet. Derudover kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations-og
funktionstillæg.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker uddannelse i orgel og korledelse (tidligere PO-
organister) aftales i henhold til det aftalte basislønsystem. Basistrin 1 udgør 339.369,00kr
årligt (nutidskroner) og basistrin 2 udgør 356.690,00kr. årligt (nutidskroner). Indplacering
sker efter ancienntet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 28.731,00kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker /43.528,00kr. (nutidskroner)

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Irma Rue Pedersen på
telefonnummer 40266026/mail irma.r.pedersen@gmail.com eller 8877fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes enten til 8877fortrolig@sogn.dk eller med post til
Outrup kirke, Birkegade 1, 6855 Outrup.

Der er ingen frist for aflevering af ansøgning.

Samtale og prøvespil aftales ved aflevering af ansøgning.

Menighedsrådet oplyser, at der vil blive indhentet referancer.

 


