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Kirketjener søges til Roskilde
Domsogn
Er du ansvarsbevidst, fleksibel og har du lyst til at
arbejde i historiske og levende kirkerum med mange
aktiviteter og besøgende?

Roskilde Domsogn søger en engageret og samarbejdsorienteret kirketjener, der vil være
med til at sikre, at vores kirker fremstår indbydende, velholdte og velfungerende – både til
hverdag og fest.

Om stillingen

Du bliver en del af kirketjenerteamet ved Roskilde Domsogn, som omfatter Roskilde
Domkirke, Gl. Vor Frue Kirke og Østre Kapel. Her foregår der et rigt kirkeliv – alt sammen i
en atmosfære præget af høj faglighed, samarbejde og respekt for kirkens traditioner.

Der er travlt i stillingen.
Kirkerne danner rammen om mange gudstjenester, kirkelige handlinger, koncerter,
natkirke og arrangementer med mange besøgende. Derfor kræver jobbet overblik,
handlekraft, samarbejdsevne og lyst til at være på – også når tempoet er højt. Med mere
end 235.000 besøgende årligt er der stor fokus på både gæsteservice og vedligeholdelse
af vores smukke og historiske rammer.

Arbejdsopgaver

Dine opgaver vil bl.a. bestå i:

Kirketjenerfunktion ved gudstjenester og kirkelige handlinger i Domkirken og Gl. Vor
Frue Kirke – herunder praktisk forberedelse og læsning af ind- og udgangsbøn.
Kirketjeneropgaver ved bisættelser og begravelser i Østre Kapel.
Rengøring og vedligeholdelse af kirkerne og sognets øvrige bygninger, så alt fremstår
rent og præsentabelt.
Betjening og vejledning af kirkens mange gæster og turister – over 160.000 årligt.
Deltagelse ved mødeaktiviteter og øvrige arrangementer i sognet.
Betjening af lydanlæg i forbindelse med gudstjenester og koncerter.
Salg af varer i våbenhuset, betjening af kasseapparat og opgørelse af dagens salg.
Praktiske opgaver med opstilling og nedtagning af stole, bænke og podier – hvorfor
god fysik er en fordel.

Vi søger en person, der

Har forståelse for og interesse i kirkens arbejde og værdier.
Er positiv, imødekommende og serviceminded – også over for mange forskellige
mennesker.
Arbejder selvstændigt, struktureret og ansvarsfuldt.
Har lyst til rengøringsopgaver og sætter en ære i orden og rene omgivelser.
Har gode samarbejdsevner og vil bidrage aktivt til et godt arbejdsmiljø.
Er fleksibel og omstillingsparat – både i opgaver og arbejdstider.
Har sprogkundskaber, herunder evne til at kommunikere på engelsk.
Er klar til at arbejde tæt sammen med kolleger, præster og øvrige ansatte i sognet.

Vi tilbyder

Et alsidigt job med mening i smukke og historiske omgivelser.
En stilling på 37 timer pr. uge..
Varierende arbejdstider fordelt på alle ugens dage og helligdage – herunder
aftenarbejde.
Et godt og velfungerende kollegialt fællesskab i en personalegruppe præget af
samarbejde og respekt.

Roskilde Domsogn er et levende og dynamisk sogn i konstant udvikling, og den rette
kandidat vil kunne se sig selv som en aktiv medspiller i den fortsatte fornyelse og
forandring.

Ansættelsesvilkår

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig med dag-, aften- og weekendarbejde.

Indrykningsdato

26.11.2025

Ansøgningsfrist

28.12.2025

Virksomhedsnavn

Roskilde Domsogn

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Kim Idziak

kid@roskildedomkirke.dk
21 26 99 22

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13465107/kir
soeges-til-roskilde-domsogn?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-9db83d9ba515f3c03a143d901e68102da174c8de

mailto:kid@roskildedomkirke.dk
tel:21269922
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Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som kirketjener eller graver indgået mellem Kirkeministeriet og Danmarks
Kirketjenerforening og det tilhørende protokollat for kirketjenere. Aftalerne kan ses
på www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte kirketjenere har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for kirketjenere
gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start. Årslønnen aftales indenfor intervallet
314.439. – 395.961 kr. (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen, rådighedstillægget udgør årligt 32.183 kr.
(nutidskroner).

OK tillæg på 1.356,00 kr. (nutidskroner) pr. år

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks
Kirketjenerforening.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

For at blive ansat i Roskilde Domsogn skal der forevises børneattest uden anmærkninger
og tilfredsstillende straffeattest.

Ansættelsen sker med sædvanlig prøvetid.

Tiltrædelse

Stillingen ønskes besat pr. 1. februar 2026

Ansøgning

Send din ansøgning til 7156fortrolig@sogn.dk senest søndag 28. december 2025 kl. 12.00.

Samtaler forventes a�oldt i uge 2, 2026

Der vil blive lagt vægt på dokumenteret evne til samarbejde og ansøgere må være
indstillet på at der indhentes referencer.

Flere oplysninger

Kontakt gerne ledende kirketjener Kim Idziak tlf. 21 26 99 22 for yderligere oplysninger.

Læs evt. mere om Roskilde Domsogn på www.roskildedomkirke.dk
Information om kirketjenerstillingen, også om uddannelsen, findes på www.kirketjener.dk

Roskilde Domkirke er en af Danmarks vigtigste kirkebygninger og gravsted for 39
danske konger og dronninger. Domkirken er også UNESCO verdensarv og besøges
årligt af over 160.000 gæster, heraf mange udenlandske. Der er i Domsognet
beskæftiget mere end 50 fuldtidsmedarbejdere. Menighedsrådet arbejder målbevidst
på at højne arbejdsglæden i Domsognet med forskellige sociale tiltag og
personalegoder.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
http://www.roskildedomkirke.dk/
https://kirketjener.dk/

