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Den Kongelige Samling befinder sigi en rivende
udvikling, og vi s@ger derfor en museumsinspektgr, der
kan hjeelpe os med at komme i mal med vores mange
projekter.

Vileder efter en kollega, som vil bidrage til at udvikle og kvalificere museets
vidensgrundlag. Du skal have forstéelse for - og finde gleede i — kombinationen mellem
faglig fordybelse og det museumsfaglige arbejde pa tveers af afdelinger og platformeien
travl hverdag. Overordnet set har vitre gnsker til den helt rette profil: 1. viden pa
specialistniveau om hofhistorie, elitekultur og/eller monarkistudier 2. en steerk
museumsfaglighed 3. erfaring med akademisk publicering, enten i form af fag- eller
forskningsartikler.

Arbejdsopgaver

Den Kongelige Samling fortaeller danmarkshistorie set gennem monarkiet. Visgger en
kollega med ekspertise inden for vores ansvarsomrade, der samtidig har lyst til at bidrage
til hele den museumsfaglige veerdikeede, herunder strategisk indsamlingsarbejde,
akademisk publicering, research i forbindelse med udstillinger samt en bred vifte af
formidlingsaktiviteter, fra udarbejdelse af tekster til foredrag og events.

Som inspekter er du organisatorisk placeret i afdelingen Forskning og Viden, der herer til i
Museumsfaglig enhed. Du kommer til at referere til museets forskningschef og bliver en
del af et lille, men dedikeret team af inspektarer med specialviden om det danske
kongehus' historie. Du skal have lyst til at gere din viden relevant for kollegaer savel som
nye malgrupper. Det forventes derfor, at du kan samarbejde med alle dele af
organisationen, f.eks. i form af sparring pa nye leeringsforlgb, udstillinger, events og
kommunikation. Dit faste arbejdssted bliver Rosenborg, men nogen opgavelgsning pa
museets gvrige lokationer ma forventes.

Kvalifikationer

Ansggere skal mindst have en kandidatgrad inden for et relevant fagomrade sasom
etnologi, historie, kunsthistorie eller lignende. Ansggere, der tidligere har arbejdet med
hofhistorie, elitekultur eller monarkistudier foretraekkes.

Viforventer, at ansggere kan dokumentere:

® Viden om det danske kongehus samt dansk og europazeisk historie, gerne med fokus pa
1800- 0g 1900-tallet

® Erfaring med forskning og/eller udvikling af viden. En ph.d.-grad inden for omradet er
en fordel, men ikke et krav. Alternativt skal du have erfaring med udarbejdelse af
faglige tekster og lyst til at arbejde systematisk med evaluering og videreudvikling af
viden inden for dit felt

® Erfaring med museumsfaglige opgaver, sdasom indsamling, registrering, researchi
forbindelse med udstillinger samt formidling til det brede publikum

e Samarbejde og koordination pa tveers af faggraenser

® Erfaring med at formidle komplekst historisk stof til brede malgrupper.

Viforventer, at ansggerne:

® Selvsteendigt ogisamarbejde med chefer og medarbejdere kan lgfte en bred
portefglie af opgaver inden for rammerne af Den Kongelige Samling

® Har udpreegede samarbejds- og kommunikationsevner

® Kan trives med mange samtidige komplekse opgaver

® Kanlgse opgaver med hgj kvalitet under tidspres

e Mestrer engelsk i skrift og tale, men gerne ogsa andre europaeiske hovedsprog

® Formar at seette Den Kongelige Samling ind i en dansk og international kontekst til
belysning af det danske kongehus' historie, udvikling og betydning og kan finde nye
vinkler pa samlingen.

® Har lyst til at formidle sin viden til forskellige malgrupper, fra fagfeeller til skoleklasser.
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Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Lannen fastsaettes ud fra den enkeltes kvalifikationer,
uddannelse og relevant erfaring samt stillingens indhold og ansvar. Den Kongelige Samling
skal have mulighed for at rekvirere en straffeattest til privat brug inden anszettelse samt
foretage baggrundstjek ved PET.

Stillingen @nskes besat 1. marts 2026 eller snarest derefter.

Ansggning

Den Kongelige Samling arbejder aktivt for ligestilling blandt vores medarbejdere og
opfordrer derfor alle kvalificerede uanset personlig baggrund til at sgge stillingen.

Skriftlig ansggning samt et CV med oplysning om uddannelse, hidtidig beskeeftigelse samt
publikationsliste sendes via knappen "Ansgg" senest 2. januar 2026, kl. 12.00. Vi
modtager KUN ansggninger via linket. Samtaler forventes afholdt 15. januar med en evt.
anden samtale 22. januar.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til forskningschef, Trine Brun
Petersen pa tp@kosa.dk eller seniorforsker, Kristoffer Schmidt pa krs@kosa.dk.

Om Den Kongelige Samling

Vi er en selvejende institution med ca. 300 medarbejdere og star bag
Amalienborgmuseet, Christiansborg Slot, Eremitageslottet, Koldinghus og Rosenborg
Slot - samt sommerrundvisningerne pa Fredensborg Slot. Vores mission er at formidle
monarkiets historie gennem udstillinger, events og en enestaende samling af malerier,
maeabler, klaededragter, kroner, kronjuveler og andre kulturskatte, som har tilknytning til
den danske kongefamilie fra Christian 4.s regeringstid til i dag.
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