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Organist ved
Asperup og
Roerslev Kirker -
20 timer ugentligt

Er du god til at spille pa orgel, og kunne du taenke dig:

® Enspeendende stilling med faglige udfordringer og
engagerede kolleger

¢ Etpastorat med et aktivt menighedsliv og mange frivillige
kraefter

® Etabent, folkeligt og grundtvigsk praeget kirkeliv

® Enarbejdsplads, hvor humor, abenhed og fleksibilitet har
det godt

¢ Stor indflydelse pa eget arbejde og gode muligheder for
at medvirke til udvikling af aktiviteterne i vores 2 kirker

® God pladstil nye idéer og forslag - bade ift. musikliv,
gudstjenester og aktiviteter

® Etrigt orgel- og musikmiljg med mulighed for koncerter,
projekter og samarbejder

® Et Menighedsrad der er lyttende/engageret og til at tale
med

Sa kan det veere at denne stilling er noget for dig!

Stillingen som organist ved Asperup og Roerslev Kirker,
Asperup-Roerslev Pastorat, er ledig til forventet besasttelse
pr. 1. april 2026.

Stillingen er pa 20 timer pr. uge.

Viforventer, at du har en relevant kirkemusikalsk
uddannelse (fx DOKS, PO eller KM) eller tilsvarende
kvalifikationer.
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Dine opgaver

Som organist bliver du en central del af kirkens liv og
feellesskab. Du far en hverdag med bade faste opgaver og
god plads til musikalsk kreativitet. Dine opgaver vil bl.a.
veere:

» Medvirken ved gudstjenester og kirkelige handlinger

» Medvirken ved sangandagter og sognearrangementer
« Lejlighedsvis medvirken ved baby-, mini- og
konfirmandarbejde

» Medvirken ved kirkekoncerter, musikgudstjenester og
andre musikalske arrangementer i samarbejde med
aktivitetsudvalg, preest og gvrigt personale

» Medvirken ved korarbejde - for bade bgrn og voksne
« Bidrage til kirkens PR (kirkeblad og sociale medier) i et
mindre omfang, der aftales naermere

» Koordination og mgder med praest og gvrigt personale
« Let instrumenttilsyn, herunder et vist kendskab til orglets
opbygning og funktion

Om pastoratet

Asperup og Roerslev Sogne har 1.919 indbyggere. Der er 5
ansatte i pastoratet, som er kendetegnet ved en
grundtvigsk kirkeretning og et staerkt folkeligt
veerdigrundlag. Vilsegger veegt pa naerveer og sanggleede,
og at der er hgit til loftet. Kirken er en naturlig del af et meget
aktivt og inspirerende lokalsamfund, og diakonien bakkes
op af en stor og engageret gruppe frivillige. Social kapital og
feellesskab veegtes hait.

Instrumenterne

Asperup Kirke:

Orgelet har 15 stemmer fordelt pa 2 manualer og pedal. Det
er i hovedsagen bygget i 1935 af Th. Frobenius og blev
ombygget og udvidet af G. Husted i 2004. Instrumentet er
sjeeldent klangskant, med fylde, baereevne og karakter, som
gor det muligt at realisere et bredt repertoire til bade
gudstjeneste- og koncertbrug.

Roerslev Kirke:
Orgelet har 7 stemmer og ét manual.

Viforventer, at du

« Har interesse for kirkemusik — bade klassisk og rytmisk -
og vil veere med til at preege gudstjenesternes musikalske
udtryk
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» Mestrer bade orgel og klaver

« Har sans for liturgi og kan lade musikken indga naturligt i
kirkens forkyndelse

« Har interesse for korledelse og for i det hele taget at
udvikle musiklivet i kirken

« Trives i samarbejdet med bade ansatte og frivillige og
indgar engageret i et forpligtende faellesskab

« Er bekendt med den danske folkekirkelige tradition og har
lyst til at arbejde ud fra et folkeligt og

grundtvigsk veerdigrundlag

 Har lyst til at veere en aktiv medspiller i planlsegning og
afvikling af anderledes gudstjenester og andre

aktiviteter — og har mod pa at byde ind med nye idéer og
initiativer

« Viformer gerne stillingen efter den rette ansgger. Tov
derfor ikke med at sgge, selv om du ikke kan saette flueben
ved alle punkter - forteel os i stedet, hvad du braender for,
og hvad du kan bidrage med.

Vi tilbyder

» En spaendende stilling med faglige udfordringer og
engagerede kolleger

« Et pastorat med et aktivt menighedsliv og mange frivillige
kraefter

« Et dbent, folkeligt og grundtvigsk praesget kirkeliv

« En arbejdsplads, hvor humor, abenhed og fleksibilitet har
det godt

« Stor indflydelse pa eget arbejde og gode muligheder for at
medbvirke til udvikling af aktiviteterne i vores 2 kirker

» God plads til nye idéer og forslag — bade ift. musikliv,
gudstjenester og aktiviteter

» Et rigt orgel- og musikmiljg med mulighed for koncerter,
projekter og samarbejder

« Et Menighedsrad der er lyttende/engageret og til at tale
med

Laes mere om kirkerne pa www.asperupkirke.dk

Ansaettelsesvilkar

« Der er 3 maneders prgvetid.

* Der er pligt til at gore tjeneste ved andre
anseettelsesmyndigheder i Middelfart Provsti i
overensstemmelse med de aftaler, Menighedsradet har
indgaet eller indgar med andre ansaettelsesmyndigheder
» Anszettelse sker ved Asperup-Roerslev Sognes
Menighedsrad, Kirkestraede 1A, 5466 Asperup.
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Anszettelse af en kirkemusiker vil veere omfattet af
Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem By, Land- og Kirkeministeriet
og CO10 - Centralorganisationen af 2010 for
kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhgrende protokollat for kirkemusikere.

Anszettelsen af en organist med eksamen som
’Kirkemusiker med Orgel og Korledelse” eller en organist
med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem
By,- Land- og Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller
bacheloruddannelse er omfattet af protokollat til
akademikeroverenskomsten om overenskomstansaettelse
af DOKS-organister og faste leerere pa kirkemusikskolerne
indgaet mellem Akademikerne og By-, Land- og
Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk

Nuveerende tienestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansaettelse med
direkte overgang. Der skal i sa fald ske en klassificering af
stillingen.

Arslgnnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
327435,90 kr. - 466.596,03 kr. (nutidskroner). Der er ikke
radighedsforpligtelse til stilingen. Radighedstilleegget udger
arligt 27118,53 kr. (nutidskroner).

OK tilleeg pa 1061,76 kr. (nutidskroner).

Aftale omindplacering i lgnintervallet indgas mellem
Menighedsradet og Dansk Kirkemusiker Forening inden
ansaettelsen.

Arslgnnen for ansggere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny lon-AC-
skalaen. Det vil sige en bruttolgn mellem 356.300,70 kr. -
43415997 kr. arligt (nutidskroner).

Der er knyttet radighedsforpligtelse til stillingen.
Radighedstilleegget udger arligt mellem 45.842,92 kr. -
71.200,18 kr. (nutidskroner). Indplacering og radighedstilleeg
ydes efter anciennitet. Derudover kan der efter lokal
forhandling ydes kvalifikations- og funktionstilleeg.
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Arslgnnen for ansggere med kirkemusiker med uddannelse
i orgel og korledelse (tidligere PO-organister) aftalesi
henhold til det aftalte basislgntrinssystem. Basistrin 1 udger
kr. 343.808,19 kr. arligt (nutidskroner) og basislgntrin 2
udger kr. 361.226,00 kr. arligt (nutidskroner). Indplacering
sker efter anciennitet.

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget
udger arligt 37.223,95 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 2-
3 kirker.

Lan, OK tilleeg samt radighedstilleeg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansaettelsesbrgk.

Ansggning

Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse
til: Sognepraest Gitte B. Lorentzen, tif. 40 4810 64 eller
menighedsradsmedlem Margrethe Ingemann, tif. 29 29 66
19,

Ansggning med relevante bilag sendes pr. mail til:
7827fortrolig@sogn.dk

Ansggningen skal vaere Menighedsradet i heende senest 1.
februar 2026.

Anszettelsessamtaler samt pravespil forventes at finde sted
iuge 9/2026.

Menighedsradet oplyser, at der vil blive indhentet
referencer samt straffe- og bgrneattest i forbindelse med
ansaettelsen.
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