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Kirkesanger søges
til Ny Vor Frue og
Vindinge kirker
Vor Frue og Vindinge sogne søger en
engageret og alsidig kirkesanger, der
nyder musik fra alle genrer.
Kunne du tænke dig at blive en del af
vores kirkelige fællesskab og bidrage
til både hverdagens og højtidernes
gudstjenesteliv?

Arbejdsopgaver

 

Stillingen er på 10 timer pr. uge og indebærer primært
deltagelse ved gudstjenester og kirkelige handlinger såsom
vielser, bisættelser og dåb. Som udgangspunkt vil dine faste
hverdage være tirsdage og torsdage. Derudover omfatter
jobbet:
Synge for og lede menighedens sang
Soloindslag efter aftale
Læse ind- og udgangsbøn højt ved gudstjenester
Medvirken ved særgudstjenester 
Deltagelse i medarbejdermøder og koordineringsmøder
med øvrigt personale

Vi søger en der er:

Har en god og bæredygtig sangstemme og kan synge
sikkert solo
Har lyst til at indgå i kirkens liturgi og traditioner
Har kendskab til Den Danske Salmebog, 100 salmer,
Kirkesangbogen og Højskolesangbogen, som er vores
grundbøger
Kan samarbejde tæt med præster og øvrige medarbejdere
Er mødestabil, fleksibel og pligtopfyldende
Har mod på at være med til at udvikle nye idéer til

Indrykningsdato

23.12.2025

Ansøgningsfrist

11.01.2026

Virksomhed

Vor Frue og Vindinge
kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Martin Gundersen

vindinge.sognroskilde@km.dk
21133707

Søg stilling

https://www.vorfrue-
vindinge.dk/praktisk-info-
html/job

mailto:vindinge.sognroskilde@km.dk
tel:21133707
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gudstjenester og arrangementer
Har en venlig og imødekommende fremtoning over for
kirkens brugere

Vi tilbyder:

En meningsfuld og varieret stilling i et åbent og engageret
arbejdsmiljø
Gode kolleger og en arbejdsplads med højt fagligt niveau
Mulighed for faglig udvikling
Ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst
Stor indflydelse på eget arbejde efter dine interesser og
stillingens muligheder i tæt samarbejde med præst og
organist

Ansættelsesvilkår:

Ansættelse sker ved Vor Frue og Vindinge Menighedsråd
med tilhørende institutioner, lokaler m.v., Tingvej 12, 4000
Roskilde.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Skatteministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og af Organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker samt det tilhørende
protokollat for kirkemusikere. Aftalerne kan ses HER

Årslønnen aftales indenfor intervallet 327.436 til 466.596
kroner årligt.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 27.118,53 kroner.

OK tillæg på 1.061,76 kroner årligt.

Alle de her nævnte beløb er i nutidskroner for en
fuldtidsstilling og kvoteres i forhold til ansættelsesbrøken.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

Yderligere oplysninger fås ved henvendelse til
menighedsrådets kontaktperson Maiken Gotlieb
Wilhelmsen telefon 42 48 42 38 eller 
kirkesanger Stine Løike på telefon 25395701.

Vil du være med til at udvikle kirkens liv gennem musikken?
Så send din ansøgning med relevante bilag til vores

https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadet-som-arbejdsgiver/ok24
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fortrolige postkasse via linket:

Tryk her for at sende din ansøgning

Ansøgningsfrist den 11. januar 2026 kl. 12.00.

Ansættelsessamtaler samt prøvesang a�oldes tirsdag 20.
januar 2026.

Menighedsrådet ønsker efter aftale at kunne indhente
referencer.

Der indhentes børneattest i forbindelse med ansættelsen.

mailto:7158fortrolig@sogn.dk

