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Musikmedarbejder
på deltid til Tølløse
Baptistkirke
I Tølløse Baptistkirke har vi et stærkt
musikalsk fundament med dygtige
frivillige på klaver, orgel, horn, guitar
og flere kor. Der er potentiale for at
bygge videre, og det vil vi gerne gøre
sammen med dig.
Dette opslag peger i retning af
drømme og muligheder. Dine ideer
og kvalifikationer vil være med til at
forme jobbeskrivelsen.

Opgaver vi har i tankerne:

Du får ansvar for at koordinere og videreudvikle musikken i
kirken og kan, alt efter profil, tage ejerskab for nogle af disse
initiativer:

Børn & unge i musikken
Starte/lede børnekor (8–14 år) eller teenagekor; skabe
sammenspilshold for børn.
Gudstjenestemusik og korarbejde
Planlægge lede musik ved gudstjenester; og arbejde med
mindre vokalgrupper og evt. solister.
Ungdomsfællesskab
Bidrage til at holde fast i de unge efter
kristendomsklassen – fx opstart af teenklub eller lign.

Vi forventer ikke, at du løfter alle opgaverne og heller ikke
alt på én gang, men vi prioriterer i samarbejde med dig, så
indsatsen matcher dine styrker og den aftalte arbejdstid.

Om dig 

Vi forestiller os, at du:

Indrykningsdato

04.01.2026

Ansøgningsfrist

01.02.2026

Virksomhedsnavn

Tølløse Baptistkirke

Lokation

Kvarmløsevej 27A, 4340 Tølløse

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Kirsten Nielsen

kn4340@gmail.com
53834340

mailto:kn4340@gmail.com
tel:53834340
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har musikfaglige kompetencer
(sang/instrument/korledelse) og kan arbejde
struktureret.
trives med at lede og motivere frivillige og skabe trygge,
kreative rammer.
er respektfuld, nysgerrig og rummelig i mødet med børn,
unge og voksne.
har lyst til at bygge videre på noget godt, og tænke nyt,
hvor det giver mening.

Vi tilbyder �

En levende menighed med et stærkt musikmiljø og
mange engagerede frivillige.
Stor frihedsgrad til at forme indholdet efter dine
kompetencer og idéer.
Fleksibel ansættelsesform: enten som fast ansættelse
(procent efter opgaver) eller timebaseret aftale.
Rammerne fastlægges i dialog, så opgaver og timetal
passer sammen.

Ansættelsesvilkår

Omfang: efter aftale. Start: 1. april 2026. Løn- og vilkår: efter
kvalifikationer og aftale.

Send en kort motiveret ansøgning og evt. referencer til
kn4340@gmail.com senest 1. februar 2026.
Har du spørgsmål, kontakt Kirsten Nielsen på 53834340
eller på mail kn4340@gmail.com.
Vi inviterer løbende til samtale.


