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Musikskoleleder til
Rodovre Musikskole

Vil du sta i spidsen for en steerk musikskole i
hjertet af Radovre? Er du en ambitigs, empatisk
og udviklingsstaerk leder?

Vil du sta i spidsen for en staerk musikskole i hjertet af Redovre? Er du en
ambitigs, empatisk og udviklingsstaerk leder? Kan du skabe en levende
og aben skole, som mader bgrn og unge i gjienhgjde og giver dem glaeden
ved musik? Sa er du maske den, vi leder efter.

Om Rgdovre Musikskole

Redovre Musikskole er fzellesskab for 800 elever og 22 lzerere, hvoraf
hovedparten er udgvende musikere. Skolen tilbyder undervisning i de fleste
instrumenter, sang samt musik og bevaegelse, og har bade ensembler, bands,
orkestre og kor. Undervisningen foregar i egne lokaler og pa kommunens
folkeskoler og biblioteker. Musikskolens formal er bade at udvikle elevernes
musikalske evner og at fremme det lokale musikmiljg. Skolen har til huse i en ny,
flot, specialindrettet bygning, der ligger side om side med spillestedet Viften,
som man arbejder test sammen med. Tilsammen udger de to institutioner
kommunens musikalske hjerte.

Radovre Musikskole har en steerk tradition for at samarbejde med folkeskoler,
foreningsliv og gvrige lokale kulturinstitutioner og for at tage deli det lokale
kulturliv. Bl.a. afholder skolen jule- og nytarskoncerter, uddeler en musikpris,
medvirker i sociale aktiviteter malrettet seniorer og folk pa kanten af
arbejdsmarkedet, og samarbejder med skolerne om undervisning i skoletiden.

Et vigtigt fokus for den nye leder er at fortseette og videreudvikle skolens
steerke tradition for samarbejde og lokalt engagement, og skabe en levende og
nyteenkende musikskole, som spiller sammen med lokale folkeskoler, klubber
og kulturinstitutioner mm. En musikskole, som bade kommer ud og magder
bgrnene der, hvor de er, og som abner sig og inviterer omverdenen indenfor.
Som spiller aktivt med i udviklingen af kulturlivet i kommunen og bygger bro til
de gvrige velfaerdsomrader fx om emner som sundhed, trivsel og fzellesskaber.
Og som giver flest mulige barn og unge gleeden og begejstringen ved musik -
ogsa dem, som ikke kommer fra et hjem med klaver.

Om jobbet

Som leder af Redovre Musikskole har du ansvar for musikskolens daglige drift
og udvikling, herunder ansvar for gkonomi og personale. Skolen har 12,5 Av
fordelt pa1leder, 1 administrativ medarbejder og ca. 22 deltidsansatte
undervisere. Nogle af dine centrale opgaver er:

Ledelse af medarbejderne fagligt og paedagogisk
Planleegge og prioritere drift, ressourcer og gkonomi

Sikre kvalitet i undervisningen

Styrke samarbejdet med folkeskoler og det lokale kulturliv
Udvikle musikskolen og repraesentere skolen udadtil
Understgtte kommunens kultur- og fritidspolitik
Samarbejde med musikskolens bestyrelse

Deltage aktivt i Kultur- og Fritidsomradets lederfeellesskab.

Om dig
Som leder af Redovre Musikskole far du mulighed for at videreudvikle en steerk
institution og sammen med dygtige leerere skabe en skole, som begejstrer og
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engagerer barn og unge i musik og er en aktiv kraft i kommunens kulturpolitik
og kulturliv.

Visgger en ambitigs, empatisk og udviklingsstzerk leder, som kan tjekke af ved
flere af nedenstaende kvalifikationer:

® Har dokumenteret ledelseserfaring - herunder med personaleledelse og
gkonomistyring

® Forstar at lede musikskolelzerere, hvoraf flere er udgvende musikere

® Har musikfaglig og psedagogisk indsigt og gerne erfaring fra
musikskoleomradet eller tilsvarende musikpaedagogisk praksis (det er bl.a.
et krav i vedtaegterne, at lederen skal vaere kvalificeret til at kunne varetage
undervisning pa skolen)

® Har musikfaglig eller anden relevant uddannelse

® Arbejder relationelt, anerkendende og tillidsfuldt

® Tager selvsteendigt ansvar for den daglige drift og udvikling af institutionen,
herunder budgetter og skonomistyring

® Errelationsstaerk og kan skabe samarbejder og partnerskaber bredt i

kommunen

Er en empatisk og tydelig kommunikator - internt og eksternt

Kan navigere i en kommunal og politisk kontekst

Kan saette retning og udvikle en levende og nyteenkende musikskole

Har steerke samarbejdsevner og lyst til at indga i et aktivt

kulturlederfeellesskab i kommunen.

Vi tilbyder

En steerk musikskole med lang tradition, hgj faglighed og lokal opbakning
Dygtige og engagerede leerere

En arbejdsplads med plads til humor, ambitioner og faglig nysgerrighed

En kommune hvor kulturen og fritidslivet spiller en central rolle

En steerk ledergruppe, hvor du far mulighed for at samarbejde og sparre
med lederkolleger fra bade spillested, biblioteker, museer, ungdomsklub og
fritids- og idreetsinstitutioner.

Om anszettelsen

Stillingen er pa fuld tid.

Len og vilkar efter geeldende overenskomst.

Forventet tiltraedelse 1. april

Arbejdssted er Radovre Musikskole, Redovre Parkvej128.

Ansggning
Ansggningsfrist: lordag den 31. januar 2026
Ansggningen sendes via Redovre Kommunes rekrutteringssystem

Viholder udveelgelsesmade tirsdag den 2. februar

Forste samtalerunde er fredag den 4. februar

Anden samtalerunde er mandag den 23. februar

Der vil vaere en test mellem de to samtalerunder, som gennemfgres af
Muusmann.

Vil du vide mere?

Har du spgrgsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte Morten
@stergaard, kultur- og fritidschef, pa tif. 2323 6126 eller Lars Bo Pedersen,
associeret partner i Muusmann, pa tif. 4022 8718.

Du er ogsa velkommen til at kontakte nuveerende musikskoleleder Tormod
Vinsand, som forlader stillingen for at ga pa pension, pa tif. 3637 7668.

Laes mere om Radovre Musikskole her:

www.rk.dk/musikskolen

Redovre Kommune: Kultur- og Fritidspolitik

Rgdovre Kommune: Vedtaegter

Radovre Kommune er en geografisk lille og centralt beliggende kommune
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med et hajt ambitionsniveau for borgerne og byen. Ogsa af den grund er vien
attraktiv og speendende arbejdsplads, og vi ser mangfoldighed som en styrke.
Derfor opfordrer vi alle uanset alder, kon, handicap, livsstil, religion eller etnisk
tilhersforhold til at soge jobbet.

Vi tilbyder vores medarbejdere en trivsels- og sundhedsordning med bl.a.
fysioterapi og holdtraening. Bemazerk, at Rodovre Kommune har rog- og
nikotinfri arbejdstid, som betyder, at vi ikke ma ryge eller tilsvarende som
vapes eller snus i arbejdstiden.

Vores stillinger opslas pa fuld tid medmindre andet er angivet i
stillingsopslaget.
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