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Breender du for udvikling og
fornyelse?

Er du optaget af at skabe udvikling og teenke nyt inden for
kultur- og fritidsomradet? Har du solid erfaring med at lede
udviklingsprocesser, et indgaende kendskab til
foreningslivet, kulturelle institutioner og lokalsamfund? Hvis
du samtidig er dygtig til at opbygge gode
samarbejdsrelationer pa tveers af alle niveauer, sa kan
jobbet som udviklingskonsulent i Kultur og Fritid veere det
helt rette valg for dig.

Kalundborg Kommune har de seneste ar oplevet en
markant positiv udvikling, hvor lokale initiativer og steerkt
samarbejde pa tveers af foreninger, kulturinstitutioner og
erhvervsliv har bidraget til et mere inkluderende og levende
lokalsamfund. Der er kommet flere nye kultur- og
fritidstiloud, og borgerne engagerer sig aktivt i projekter,
der styrker feellesskabet og skaber gode oplevelser.
Samtidig har kommunen formaet at tiltrackke nye tilflyttere,
hvilket har medfart en gget mangfoldighed og nye
muligheder

Som udviklingskonsulent far du mulighed for at arbejde
med bade sma og store projekter. Du vil fa ansvar for at
analysere behov og muligheder pa kultur- og
fritidsomradet, og omsaette idéer til konkrete initiativer, der
kan styrke kulturlivet og fritidsaktiviteterne for kommunens
borgere.
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Visgger en udviklingskonsulent, som kan arbejde bade
strategisk og nyteenkende med udviklingen af kommunens
samlede kultur- og fritidstiloud. | denne rolle far du en
central position, hvor du skal bidrage til at skabe flere
attraktive muligheder for feellesskab, netveerk og gode
oplevelser. Du medvirker til at ggre kommunens tilbud mere
synlige, abne og tilgeengelige for alle borgere, med saerligt
fokus pa unge, studerende og nye tilflyttere.

Du far alsidige arbejdsopgaver, sdsom at radgive og statte
kultur- og fritidslivet, udvikle og implementere nye
projekter, bidrage til politikudvikling og varetage
sekretariatsfunktioner. Derudover skal du understatte de
politiske beslutningsprocesser.

Samarbejdsflader og organisering

Kultur- og fritidsafdelingen har en faciliterende og
rammesaettende rolle og du bliver en del af et engageret
team paradhuset.

Samarbejde og partnerskaber med kollegaer, foreninger,
institutioner og erhvervsliv vaegtes hgjt. Gennem teet dialog
og feelles initiativer arbejder vi for, at kommunen opleves
som et levende og attraktivt sted at bo, og vi udnytter
ressourcerne bedst muligt. Det er derfor vigtigt, at du har
blik for helheden og kan arbejde pa tveers af mange
forskellige samarbejdspartnere.

Hovedopgaver

® Understoatte og vejlede kultur- og fritidslivet i kommunen

¢ Udvikle kultur- og fritidsomradet - bade strategisk ogi
daglig kontakt med samarbejdspartnere og netvaerk

® Projektudvikling — bade eksternt oginternt
Foretage analyser af seerlige problemstillinger pa
omradet, hvor en analytisk tilgang er ngdvendig

¢ Udarbejde sagsoplaeg til beslutning pa politisk niveau,
primaert til Kultur- og fritidsudvalget, men ogsa til
Landdistriktsudvalget og Folkeoplysningsudvalget

Din profil

DMF Jobscenen

2/4



’l LL ,‘ Jobscenen.dk

® Du har erfaring med kultur- og fritidslivet og forstar
arbejdet i en politisk styret organisation

® Du har erfaring med projektledelse og projektbaserede
opgaver, samt en helhedsorienteret tilgang, hvor du kan
se en sag fra flere sider

® Du har erfaring med sagsbehandling og sagsfremstilling
til politisk niveau og er en dygtig kommunikator — bade
skriftligt og mundtligt

® Du har erfaring med eller en relevant uddannelse i
forhold til en eller flere af arbejdsopgaverne

® Personligt er duinitiativrig, kan arbejde selvstaendigt og

effektivt og har gennemslagskraft. Du er god til at skabe

relationer og netveerk, og du kan skabe resultater
sammen med andre. Du er nysgerrig, opsggende og
analytisk i din tilgang til opgaverne

* Dintilgang til opgaverne, personlige kompetencer og

erfaring er vigtigere end en bestemt uddannelsesmaessig

baggrund

Arbejdstid og vilkar

Du skal forvente aften- og weekendarbejde, til gengeeld
tilbyder vi flexordning og en fleksibel 4-dags-arbejdsuge.

Len og ansaettelsesvilkar

Ansaettelsesvilkar efter dine kvalifikationer ogi henhold til
geeldende overenskomst.

Hvis du vil vide mere

Vil du vide mere, kan du kontakte Kulturchef Jane Hald
Christiansen pa jald@kalundborg.dk eller telefon 29 46 81
B3, eller projektansvarlig Cathrine Sinding pa
casi@kalundborg.dk eller telefon 28 88 89 38.

Ansggning

Ansggning med CV, eksamensbevis og eventuelle udtalelser
skal vaere modtaget senest den 19, januar 2026 kl. 12.00. Vi
forventer at afholde samtaler den 21. januar 2026 og anden

samtale den 26. eller 27. januar 2026.
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Ansaettelse fra 1. marts 2026.

Om os

| Kalundborg Kommune er vi optaget af, at vores borgere,
virksomheder, foreninger og institutioner far den bedst
teenkelige service. Det kan vi kun levere hvis vi har dygtige
og motiverede medarbejdere. Derfor er vi dedikeret til at
stgtte medarbejdernes personlige og faglige udvikling, og
sikre en dynamisk og fleksibel arbejdsplads.

Hos os er medarbejderne med til at gagre en forskel hver
dag, sammen med ca. 3500 kollegaer. Kalundborg
Kommune er placeret i noget af Danmarks smukkeste natur
- og er samtidig hjemsted for en raekke af de industrier der
bidrager mest til den danske gkonomi - med veegt pa
biotech- og energiproduktion.

Der bor cirka 49000 mennesker i Kalundborg Kommune,
som ogsa er hjemsted for flere og flere uddannelser, der er
med til at understatte udviklingen i kommunen.

Du kan leese mere om Kalundborg Kommune som
arbejdsplads Vores medarbejdere finde generelle
oplysninger om Kalundborg Kommune Gotokalundborg
lytte til vores podcast-serie Karriere pa Kalundborgsk
Podcast og vodcast

Viopfordrer alle uanset baggrund, kan, religion mv. til at
soge.

| Kalundborg Kommune har vi en generel politik om
indhentning af straffeattest.

Ansatte som i deres ansaettelse har adgang til
personfglsomme oplysninger, skal have privat MitID, fordi
de skal identificere sig med deres private MitID Dette for at
efterleve den skaerpede lovgivning og derved sikre
borgernestillid til, at alle myndigheder, herunder
Kalundborg kommune, behandler personfglsomme
oplysninger sikkert.
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