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Bliv
Repertoirekonsulent i
Koda og vær med til at
skabe et stærkere
musikliv
Har du interesse i at arbejde for musikken og for at sikre korrekt
udbetaling til musikkens skabere gennem præcis behandling og
analyse af værkdata? Er du dataspecialist og motiveres af at arbejde
struktureret med forskellige opgaver inden for både drift og
optimering af processer og systemer? Og vil du arbejde med
engagerede kollegaer i en organisation, der har musikliv og diversitet
på agendaen? Måske er du så vores nye kollega.

I Repertoire arbejder vi med det, der
befinder sig i hjertet af Koda – nemlig
medlemmernes sange og kompositioner.
Alt sammen med det mål, at Koda kan
udbetale hurtigt og korrekt. Vi har
indgående kendskab til Kodas
fordelingsregler, og til hvordan
pengestrømmene bevæger sig i
musikindustrien. Den faglighed bringer vi i
spil i udviklingsprojekter, i dialogen med
medlemmerne og ikke mindst i
samarbejdet med søsterselskaber og
internationale partnere. Vi er et team, der
i hverdagen arbejder tæt sammen,
sparrer og videndeler omkring alt fra
generel ophavsret til specifikke
henvendelser og sager.

fortæller Jacob, repertoirekonsulent

Din dagligdag i Repertoire
I Koda skaber du værdi ved at sikre, at komponister, sangskrivere og
musikforlag får betaling, når deres musik bliver brugt. Som en del af
teamet i Repertoire bliver din primære opgave at sikre præcis
behandling af værkdata samt bidrage med din systematiske tilgang i
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projekter, der vedrører både eksisterende og nye processer og
systemer. Mere konkret kommer din hverdag til at gå med at:

Analysere, kvalitetssikre og behandle værkdata, og formidle dette
til medlemmer, søsterselskaber eller kolleger.
Deltage i projekter, herunder udvikling og implementering af nye
backendsystemer i teamet, hvor din rolle bl.a. bliver at beskrive
krav, bidrage med input om tilpasning af standardsystemer samt
deltage i test af ny eller ændret systemfunktionalitet.
Bidrage med idéer til optimering af processer for registrering og
vedligeholdelse af værkdata.
Foretage løbende registreringer i Kodas værkdatabase samt
sagsbehandle ved f.eks. reklamationer og rettighedstvister.

Kommunikationen med Kodas medlemmer og søsterselskaber
foregår på både dansk og engelsk, og du vil være i hyppig dialog med
kollegaer i teamet og andre afdelinger i Koda.

Du er mere end bare en datahaj med
fokus på detaljen
Musikken rejser hurtigere end nogensinde og når et stadigt større
publikum. Det kræver, at vi stiller det bedst mulige team. Derfor
prioriterer vi lige dele faglighed, personlighed og interesse. Vi har ikke
en udtømmende tjekliste, men vi forestiller os, at du er en person, der
foruden at være nysgerrig på, hvordan systemer og processer
fungerer og har lyst til at bidrage med gode input:

Navigerer ubesværet og hurtigt finder dig hjemme i forskellige IT-
systemer.
Har erfaring med metodisk og procesorienteret dataarbejde.
Har interesse og forståelse for tal og ser frem til behandle og
analysere værk- og musikdata.
Bliver motiveret af kombinationen mellem arbejdsopgaver, der
både omfatter drift og administration samt udvikling og optimering
– og som har data tilfælles.
Trives i at arbejde sammen med andre fagfunktioner og går
initiativrigt til dialogen med kollegaer, medlemmer og
søsterselskaber.

Det kan være, at du har en uddannelsesmæssig baggrund inden for IT,
data eller proceshåndtering, eller at du gennem erfaring og
projektarbejde har oparbejdet viden heromkring. Vi forventer ikke, at
du skal udvikle løsningerne – det gør vores kollegaer i IT – men at du
med din erfaring bidrager til de fremtidige gode løsninger og
arbejdsgange.

Koda for et stærkere musikliv – og
arbejdsliv
Vi arbejder målrettet for at gøre musikbranchen mere bæredygtig. Det
samme gælder for vores ansatte. Vi er en moderne arbejdsplads med
fokus på at skabe et bæredygtigt arbejdsliv med plads til familieliv,
lægebesøg og hjemmearbejdsdage. Attraktive pensions-, sundheds-
og barselsordninger er en selvfølge i Koda. Det er ingen kunst at værne
om god trivsel og fællesskab, når ansatte nyder at samles på
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tagterrassen i solskinsvejr, deltager i sociale arrangementer og mødes i
foreninger for både kunst- og sportsentusiaster. Vi arbejder med
mangfoldighed ved at bidrage til Verdensmål 5: Ligestilling mellem
kønnene, 8: Anstændige jobs og bæredygtig vækst og 10: Mindre
ulighed.

Lyder det som noget for dig?
Hvis du kan se dig selv i stillingen, så send os en ansøgning med dit bud
på, hvordan du ser dig selv i Koda. Vi opfordrer alle til at søge, som kan
se sig selv i stillingen – uanset køn, etnisk baggrund, seksuel orientering,
handicap, religion eller alder. Og det mener vi – derfor har vi �ernet
markører som billede og adresse i vores rekrutteringssystem, og
opfordrer også til at du undlader at oplyse dette i dine medsendte
dokumenter.

Har du spørgsmål til stillingen eller Koda som arbejdsplads, så ræk
endelig ud til Repertoirechef Mette Andersen på mvb@koda.dk / 3011
4511 eller Repertoirekonsulent Jacob Koefoed på jkf@koda.dk / 6189
3245.
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