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Organist ved Jægersborg
Kirke
En fuldtidsstilling som organist ved Jægersborg Kirke
er ledig til besættelse pr. 1. marts 2026 eller snarest
herefter.

Vi søger en organist, der med gode faglige kvalifikationer og engagement kan være den
toneangivende drivkraft til at fastholde og udvikle kirkens høje musikalske niveau, og som
vil indgå og bidrage til det frugtbare og aktive samarbejde i personalegruppen og med
menighedsrådet.

Menighedsrådet ønsker at opretholde det høje niveau for alle kirkens aktiviteter med
musikken som det bærende element. Organisten spiller derfor en central rolle i såvel
kirkens arbejde med børn og ved faste arrangementer som ved de nye aktivitets- og
gudstjenesteformer, som vi arbejder med.

Jægersborg sogn og kirke
Jægersborg sogn har ca. 8.000 indbyggere, hvoraf godt 5.300 er medlem af Den Danske
Folkekirke (pr. 1. januar 2025). Sognet ligger i Gentofte kommune, der hører under
Gentofte provsti og Helsingør stift.

Jægersborg Kirke er en aktiv kirke med mange arrangementer og aktiviteter, og vi har
tilknyttet tre præster, en kordegn, en organist, en kirketjener, en
kommunikationsmedarbejder og fem korsangere.

Kirkens orgel er bygget af Marcussen & Søn 1944, 25 stemmer fordelt på 3 manualer og
pedal. Senest er orglet beskrevet i bogen "Om levende blev hvert træ i skov - et portræt
af Jægersborg Kirkes orgel" (2019, Slotsforlaget). Derudover findes i kirken et kisteorgel
fra orgelbyggeriet P.G. Andersen & Bruhn, 2004 på 3 1/2 stemme, samt et cembalo, der er
bygget af Mathias Kramer, 2013, et manual med to 8-fødder og lut, efter Zell. Kirken har et
opretstående Boston klaver i kirkerummet og et Yamaha-flygel i sognegården.

Ved siden af orglet er der et mindre korlokale, der både benyttes til prøver og fungerer
som organistens kontor.

Organistens kerneopgaver:
Musikledsagelse ved gudstjenester, kirkelige handlinger, plejehjemstjenester og
arrangementer.
Ledelse af kirkens professionelle kor, der synger til højmesser og kirkelige handlinger.
Medvirke ved, arrangere og a�olde koncerter – hidtil i størrelsesordenen 10-12 om
året. Menighedsrådet forventer at organisten bidrager med ca. 3 egne koncerter om
året. Jægersborg Kirke har afsat et koncertbudget, der som minimum modsvarer
disse koncerter.
Ca. 2 særgudstjenester i måneden, f.eks. Mindfulness-, Tumle- og LEGO-gudstjenester.
Akkompagnere til børnekorprøve én gang i ugen samt når korene optræder i
Jægersborg Kirke. Kirken indgår i et stort korsamarbejde i Gentofte Provsti: Det
Danske Spire-, Børne-, Junior- og Pigekor under ledelse af Pia Boysen.
Medvirke ved konfirmandandagter to gange i ugen.
Deltagelse i personalemøde én gang i ugen.
Føre tilsyn med kirkens instrumenter.

Forventninger til den nye organist:
Godt fagligt niveau – gerne med erfaring fra sammenlignelig stilling, og gerne med
eksamen fra et konservatorie. (Nyuddannede samt kandidater på sidste år er
velkomne til at søge stillingen)
Erfaring med korledelse samt erfaring med at planlægge og administrere koncerter.
Lyst og evner til at videreudvikle kirkens musikliv i sognet.
Gode samarbejdsevner. Vi forventer at kirkens nye organist aktivt vil bidrage til
arbejdsfællesskabet med kolleger og menighedsråd.

Ansættelse sker ved Jægersborg Kirke menighedsråd, Søndersøvej 5, 2820 Gentofte.

Indrykningsdato

19.01.2026

Ansøgningsfrist

30.01.2026

Virksomhedsnavn

Jægersborg Kirke

Lokation

Gentofte

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Lea Skovsgaard

lsk@km.dk
26 82 46 93

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/h1623023/or
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-5223bf2fe5fab507144c185c10ff6817e863d66d&

mailto:lsk@km.dk
tel:26824693
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Vilkår
Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er omfattet af
protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-
organister og faste lærere på kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-,
Land- og Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 356.300,70 kr. – 434.159,97
kr. årligt (nutidskroner).

Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.842,92 kr. – 71.200,18 kr. (nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter
anciennitet. Derudover kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og
funktionstillæg.

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel og Korledelse”
eller en organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By,- Land- og
Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og korledelse (tidligere
PO-organister) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr.
343.808,19 kr. årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 361.226,00 kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet. Der er rådighedsforpligtelse til
stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 29.104,64 kr. (nutidskroner).

Løn og rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Ansøgning, prøvespil og samtale
Du kan få nærmere oplysninger om stillingen ved at henvende dig til sognepræst Lea
Skovsgaard på lsk@km.dk / 26 82 46 93, sognepræst Kenneth Knigge på kekj@km.dk / 31
66 16 69 eller kontaktperson Susanne Christfort Gormsen scgormsen@gmail.com / 20
96 00 49.

Ansøgningen og relevante bilag sendes via ansøg-knappen senest fredag den 30. januar
2026.

Ansættelsessamtaler og prøvespil vil finde sted tirsdag den 17. februar 2026 i tidsrummet
kl. 17 til 19 og torsdag den 19. februar kl. 17.00 til 21.00.
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