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Deltidsorganist ved
Lumsås Kirke og
Odden kirke,
Odsherred Provsti
Lumsås og Odden Kirker søger en
organist til en stilling på 10 timer pr.
uge.

Der er tale om et fælles pastorat med en præst, hvor
organisten har pligt til at gøre tjeneste i begge kirker.

Stillingen ønskes besat pr. 1. april 2026 eller eventuelt
tidligere.

Lumsås - Odden pastorat er beliggende i det skønne
Odsherred.

Lumsås og Odden Kirker er kendetegnet ved:

·         at være en god arbejdsplads med positive kollegaer

·         et godt samarbejde mellem engagerede medarbejdere
og to aktive menighedsråd

·         at arbejde for, at flere mennesker oplever kirken som
relevant, vedkommende og tilgængelig

Vi forestiller os, at du

·         er musikalsk alsidig og kan spille fra både koralbogen
og højskolesangbogen mm.

·         kan forestå musikledsagelsen til gudstjenester og
kirkelige handlinger

·         er indstillet på tillige at anvende klaver ved tjenester

·         kan indgå i et tæt samarbejde med præst, kirkesanger
og menighedsråd

 

Indrykningsdato

20.01.2026

Ansøgningsfrist

01.02.2026

Virksomhedsnavn

Lumsås Kirke og Odden kirke

Lokation

Overbygade 2, 4583 Sjællands
Odde

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Jørgen Revsbech

Revsbech@hansen.mail.dk
61793918

Søg stilling

https://jobnet.dk/find-
job/51c05f6c-723e-4398-a61a-
c63d7795584e

mailto:Revsbech@hansen.mail.dk
tel:61793918
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Orglet i Odden Kirke er bygget af Frobenius Orgelbyggeri i
2013. og hovedrenoveret i 2024. Orglet har 12 stemmer, 2
manualer og pedal.

Orglet i Lumsås Kirke er bygget af Frobenius Orgelbyggeri i
1979. Orglet har 7 stemmer, 1 manualer og pedal. Der
arbejdes på at udbygge orglet til 2 manualer og flere
stemmer.

 

Ansættelse sker ved Odden Kirkes Menighedsråd,
Overbygade 2, 4583 Sjællands Odde.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Ansættelsen af en uddannet organist er omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og
Kantor Samfund (DOKS) for organister med tilhørende
protokollater. Aftalen kan ses
på www.folkekirkenspersonale.dk

Årslønnen for en kirkemusiker aftales inden for intervallet
kr. 255.579-373.538 (2012-niveau) svarende til kr.
319.250,00-466.596 (01.11.25).

OK18 tillæg stort kr. 850,00 (årligt grundbeløb 2012-niveau)
svarende til kr. 1.061,75 (01.11.25). Tillægget er
pensionsgivende og kvoteres i henhold til stillingens
størrelse.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør kr. 29.800 i årligt grundbeløb. (2012-niveau)
svarende til kr. 37.223,95 (01.11.2025).  Aftale om
indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn-AC-
skalaen, de vil sige en bruttoløn mellem kr. 285.240,00 – kr.
347.571,00 (2012-niveau) svarende til kr. 356.300,00 – kr.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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434.160,00 (01.11.25) årligt.
Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt mellem kr. 45.875,00 – kr.
71.250 (01.11.25). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter
anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med uddannelse i orgel- og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det
aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 275.239
(2012-niveau) svarende til kr. 344.048,00 (01.11.25) og
basisløntrin 2 udgør kr. 289.183,00 (2012-niveau) svarende
til kr. 361.226,00 (01.10.25). Indplacering sker efter
anciennitet.
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt kr. 37.223,95 (01.11.2025).

Alle ovennævnte beløb gælder for en stilling på fuld tid
(37/37).

Aktuel løn og rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse
med stillingens ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til:
Formand for Odden Menighedsråd – Jørgen Revsbech,
mobil 61793918, mail:Revsbech@hansen.mail.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes til
adressen 7260fortrolig@sogn.dk 

Menighedsrådet indhenter børneattest.
Ansøgning med referencer skal være menighedsrådet i
hænde senest den 1/2 2026.
Ansættelsessamtaler samt prøvespil påbegyndes fra uge 6.

mailto:Revsbech@hansen.mail.dk
mailto:7260fortrolig@sogn.dk

