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OPEN CALL: Vil du
vaere med til at forme
fremtidens Radar?

Radar sgger to nye
bestyrelsesmedlemmer, der vil vaere med
til at seette strategisk retning, styrke
organisationen og videreudvikle Radar
som et af Danmarks mest nysgerrige og
eksperimenterende spillesteder.

Radar sgger to nye bestyrelsesmedlemmer (med mulighed
for at udpege op til tre), der vil veere med til at szette
strategisk retning, styrke organisationen og videreudvikle
Radar som et af Danmarks mest nysgerrige og
eksperimenterende spillesteder.

OMRADAR
Radar er et rytmisk spillested som ligger pa Godsbanen i Aarhus.

Vipreesenterer kunstnerisk og kulturel vigtig musik. Vores
koncertsal har plads til 300, og vi afvikler arligt omkring 160
koncerter for cirka 15,000 gaester.

For mange musikere har Radar veeret et af deres forste skridt pa
vejen ud af den musikalske underskov og op pa de store scener.
Radar er en vedholdende og vigtig medspiller i udviklingen af det
aarhusianske og danske musikliv, og spiller en betydningsfuld rolle i
den musikalske fadekaede.

Vihar stor opmaerksomhed pa talentudvikling, formidling af
nichegenrer, samarbejder med nye musikere og akterer og ikke
mindst formatudvikling. Dette udviklingsarbejde foregar ofte i tast
samarbejde med musikmiliger og eksterne aktgrer. Vipraver
efter bedste evne at rumme, inkludere og hjeelpe kulturaktarer, der
henvender sig til os — uanset om de sparker dereind, eller
neensomt banker pa. Vi gar ofte forrest i udviklingen af musiklivet,
altid med et skarpt blik pa musikalsk kvalitet, relevans og
nyskabelse.

Vores historie gar tilbage til slutningen af 70’erne. Vi har veeret
Regionalt Spillested fra ar 2000 til 2024, og nu er vi Netveerks- og
Genrespillested. Vores aktiviteter er med andre ord bakket op af
Aarhus Kommune og staten.
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HVEM S@GER VI?
Visgger bestyrelsesmedlemmer, der:

- er engageret i det levende kulturliv

- har lyst til at arbejde strategisk med en kulturinstitution i udvikling
- kan bidrage med faglighed, perspektiv og sparring pa
ledelsesniveau

- kan deltage i 4-6 arlige bestyrelsesmgder (primaert i Aarhus)

- Erfaring med bestyrelsesarbejde kan veere en fordel.

Bestyrelsen spiller en central rolle i at sikre:

- Langsigtet strategisk udvikling
- En baeredygtig kulturgkonomi
- Et tydeligt kunstnerisk og samfundsmaessigt aftryk

OM RADARs BESTYRELSE

Radar har en kompetence-udpeget bestyrelse, hvor hensigten
med bestyrelsens sammensastning er at sikre et bredt fagligt
fundament, der kan understgtte bade den daglige ledelse og den
strategiske udvikling af organisationen. Bestyrelsen
sammensasttes med henblik p3, at dens samlede kompetencer
bidrager til at realisere Radars strategiske malsastninger og
samtidig komplementerer de kompetencer, der allerede er til
stede.

| dette Open Call leder vi szerligt efter kompetencer inden for
ét eller flere af falgende omrader:

- Udavende kunstner (musik, scenekunst eller tveeraestetisk
praksis)

- Jura og/eller gkonomi

- Marketing, kommunikation og publikumsudvikling

- Udvikling af koncertformater og helhedsorienterede
publikumsoplevelser

Bestyrelsen fremadrettet

Vilaegger vaegt pa at sammensastte en kompetent og mangfoldig
bestyrelse pa tveers af kan, alder, baggrund og erfaring.
Bestyrelsen arbejder teet sammen med ledelsen og har en aktiv,
nysgerrig og ambitigs tilgang til Radar som kulturinstitution. Vi
opfordrer alle interesserede til at sgge.

PRAKTISK

Opstart: April 2026

Udpegning: Nomineringsudvalget udveelger kandidater og
indstiller til bestyrelsen, som godkender endeligt

Ansggningsfrist: Mandag den 23 februar ki 12.00.

Svar: Vi bestraeber os pa at have afklaring midt marts med start til
april.
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SADAN S@GERDU
Send en kort motiveret ansggning, hvor du beskriver:

-hvemduer

- hvilke kompetencer og perspektiver du bringer ind i bestyrelsen
- hvorfor Radar interesserer dig

- Kortfattet CV

Ansggning sendes til: job@radarlive.dk
Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte:

Bestyrelsesleder Morten Lervig pa tif: 28992100 eller mail:
lervig@gmail.com

Spillestedsleder Martin Aagaard Jensen pa tif: 30276167 eller mail:
martin@radarlive.dk

Vi gleeder os til at hore fra dig!
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