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Barselsvikariat:
Underviser til klaver,
musik og bevaegelse og
musikalsk veerksted

Barselsvikariat i klaver, musik og bevaegelse
samt musikalsk vaerksted. Faaborg-Midtfyn
Musikskole

Barselsvikariat: Faaborg-Midtfyn Musikskole sggeren underviser til
klaver, musik og bevaegelse & musikalsk vaerksted

Om stillingen:

Faaborg-Midtfyn Musikskole sager en engageret og dygtig underviser til
en alsidig undervisningsstilling pa 22,5 timer pr. uge med opstart O1. maj
2026. Undervisningen er fordelt pa 4 dage (mandag, tirsdag, onsdag og
torsdag). Som underviser hos os vil du blive en del af et kreativt og
inspirerende undervisningsmiljg, hvor du vil undervise i klaver, musik og
bevaegelse & musikalsk veerksted. Stillingen er et barselsvikariat og det er
muligt bade at sgge hele eller dele af stillingen. Undervisningen foregar:

mandag kl. 12:35-13:50 i Ryslinge

tirsdag kl. 12:15-15:50 i Brobyomradet
onsdag kl. 12:00-16:35 i Ferritslev og Ryslinge
torsdag kl. 12:50-16:50 i Faaborg

Faaborg-Midtfyn Musikskole er en arbejdsplads med fokus pa
medarbejdertrivsel, faglig udvikling samt, at det skal vaere sjovt at ga pa
arbejde. Faaborg-Midtfyn Musikskole er en musikskole med undervisning i
egne lokaler i Ringe, Arslev og Faaborg samt decentral undervisning pa
mange af kommunens skoler og institutioner. Musikskolen har ca. 35
undervisere samt en musikskoleleder, en souschef og en sekreteer. Du vil
indga i musikskolens leererteam hvor kompetenceudvikling, sparring og
trivsel er i fokus.

Dine primaere opgaver vil veere undervisning i:

* musik ogbevaegelse: Tilbud for O. klasse, hvor fokus er pa at skabe
musikalske og bevasgelsesmaessige aktiviteter, der stimulerer
barnenes motorik og musikalske forstaelse som f.eks. puls, rytme,
tempo, dynamik og klang i en legende tilgang.

® Musikalsk vaerksted: Tilbud til 1. klasse. En fortsaettelse af musik og
bevaegelse med stgrre fokus pa instrumenter og stadig med en legende
og motorisk tilgang.

® [nstrumentalundervisning: soloundervisning i klaver, tilpasset
elevernes niveau og udvikling.

Herudover vil der veere deltagelse i personalemgder, arrangementer og
koncerter. Disse kan veere placeret p& andre dage end
undervisningsdagene.
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Indrykningsdato
1902.2026

Ansagningsfrist

22.03.2026

Virksomhedsnavn

Faaborg-Midtfyn Musikskole

Lokation

Ringe

Fagomrade

) s
’ﬂ Musik / Sang/ Lyd

Angiv type af anszettelse

Barsel

Navn pa kontaktperson

Jakob Riis

jakha@fmk.dk
72532169

Sagstilling

https:/faaborgmidtfyn.career.emply.com,

klaver-musik-og-bevaegelse-og-
musikalsk-vaerksted/u284sj/da
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Viforventer, at du:

® har relevant uddannelse

® Har erfaring med at undervise barnehold (0. og 1. klasse) samt i
instrumentalundervisning pa mange niveauer.

e Eristandtil at tilrettelaegge undervisningen, sa den er bade leererig og
inspirerende for eleverne.

® Erengageret og kan skabe en tryg og kreativ undervisningsatmosfeere,
hvor eleverne foler sig set og hart.

Du far:

® Enspaendende og varieret stiling med mulighed for faglig udvikling
samt hgj grad af selvbestemmelse

® 35 kollegaer og et positivt og stattende arbejdsmiljg med engagerede

kollegaer

Mulighed for faglig udvikling

Envarieret hverdag

Unik mulighed for at preaege stillingen

Gode rammevilkar og udpraeget stor indflydelse pa egen hverdag

Lydher ledelse, der sparrer, statter og udfordrer

Vide rammer for at afprgve nye ideer

Lon efter kvalifikationer og anciennitet

Ansacttelsesvilkar

Lon og ansaettelse sker i henhold til geeldende overenskomst mellem
fagforeningen Musiker og Musikunderviser (MM) og Faaborg-Midtfyn
Kommune

Forventet tiltreedelse den O1. maj 2026
Stillingsbetegnelse: Musikskolelzserer
Stillingskategori: (MM)

Arbejdstid: 22,5 timer pr. uge

Arbejdssted: Faaborg-Midtfyn Musikskole, Centrumpladsen 6b, 5750
Ringe

Arbejdstid: Deltid

Yderligere oplysninger

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at
kontakte Musikskoleleder Jakob Popp Riis Hansen pa tif. 72532169.

Ansggning

Send din ansggning med bilag elektronisk via linket nedenfor. Den skal
veere os i haende senest sendag 22.03.2026 kl. 12.00.

Samtaler forventes afholdt uge 15

Tiloydes du stillingen, skal du kunne fremvise tilfredsstillende straffeattest.
Viforventer ogsa, at du har kerekort, da Faaborg-Midtfyn Kommune er
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en geografisk stor kommune. Det er muligt at lane kommunebiler for at
komme rundt.

Vianvender referencer i rekrutteringsprocessen, og hvis du er den
endelige kandidat, vil du blive bedt om at oplyse en eller flere referencer
som vi mé kontakte. | forbindelse med referenceindhentning vil vi sperge
ind til emner som faglighed, personlige egenskaber, magdestabilitet og
samarbejde.

Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at fremme ligestilling og opfordrer
derfor alle kvalificerede til at sage uanset alder, kan, religion, handicap eller
etnisk baggrund. Vi har rggfri arbejdstid og du kan leese mere om
Faaborg-Midtfyn Kommune som arbejdsplads her.

Omos

Faaborg-Midtfyn Musikskole er organisatorisk placeret under By, Land og
Kultur og indgar i teet samarbejde med folkeskolerne, daginstitutionerne
samt foreningslivet i Faaborg-Midtfyn Kommune. Vier en arbejdsplads,
hvor faglighed, hgjt humgr og udvikling er i hajseedet.

Faaborg-Midtfyn Kommune

| Faaborg-Midtfyn Kommune engagerer vi os — i vores kolleger, i vores
opgaver ogiborgere og virksomheder i kommunen. Vores ambition er, at
det i Faaborg-Midtfyn skal vaere muligt at leve - og udleve - sin egen
version af det gode liv. Vi vil vaere det sted, omverdenen kigger til for at
blive inspireret til et liv i steerke feellesskaber, med beeredygtig udvikling,
spirende ivaerksaettere og en stolt kulturarv. Et liv, hvor vi bade kan
udfolde os i feellesskaberne og finde ro i naturen - et liv i balance. Det er
grundelementerne i kommunens udviklingsstrategi Sammen skaber vi det
bedste sted (Link) som vi hver dag arbejder for at ggre til virkelighed.
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https://www.fmk.dk/om-kommunen/job/
https://www.fmk.dk/fileadmin/user_upload/Politik_og_Strategi/Udviklingsstrategi_Sammen_skaber_vi_det_bedste_sted_2019-2030.pdf

