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Leder til Dansk
Talentakademi
Vil du stå i spidsen for et af
Danmarks stærkeste talentmiljøer
for unge kunstnere?

Dansk Talentakademi i Holstebro søger en ny leder, som
kan videreudvikle akademiet som et nationalt kraftcenter
for kunstnerisk talentudvikling – og samtidig sikre et trygt,
levende og ambitiøst miljø for de unge, der hver dag
arbejder målrettet med deres kunstneriske drømme.

På Dansk Talentakademi dyrker unge mellem 16 og 25 år
deres kreative passion i et fællesskab på højt fagligt niveau,
hvor målet er både kunstnerisk udvikling og forberedelse til
videregående uddannelser

Din opgave
Som leder får du det samlede ansvar for den daglige drift
og den fortsatte udvikling af akademiet.

Du skal:

sætte retning for akademiets strategiske udvikling som
national aktør
sikre, at der udnyttes synergier på tværs og at ansatte
følger mål og rapporterer disse
sikre en sund økonomi og en professionel drift
skabe sammenhæng på tværs af de fem kunstneriske
linjer og skabe klare rammer og fordele opgaver ud fra
årsnormer
understøtte et campusmiljø med stærk trivsel, faglighed
og fællesskab
udvikle samarbejder med kunstinstitutioner, uddannelser
og kulturliv lokalt og nationalt
være en synlig og engageret repræsentant for
akademiet

Du refererer til bestyrelsen og arbejder tæt sammen med
linjeledere og medarbejdere.

Indrykningsdato

26.02.2026

Ansøgningsfrist

31.03.2026

Virksomhedsnavn

Dansk Talentakademi

Lokation

Holstebro

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Ivar Brændgård

ivarbraendgaard@gmail.com
29 69 12 99

Søg stilling

https://www.holstebro.dk/om-
kommunen/ledige-job/leder-til-
dansk-talentakademi

mailto:ivarbraendgaard@gmail.com
tel:29691299
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Talentakademiet indtager en central rolle som nationalt
talentcenter og nyder stor bevågenhed som fyrtårn for
kunstnerisk talentudvikling. Dette brand skal en ny leder
fortsætte og videreudvikle.

Vi forestiller os, at du
har erfaring med ledelse, økonomi og organisationsdrift
kan lede fagprofessionelle miljøer med stærke
kunstneriske profiler
har blik for ungemiljøer og kan skabe trygge rammer
med høje ambitioner
er en dygtig relationsskaber med politisk og
organisatorisk forståelse
har erfaring fra en undervisningsinstitution eller fra en
anden relevant virksomhed
er en stærk kommunikator
bidrager til fortsat national synlighed og rekruttering af
talenter
selv kan administrere, lave kontorarbejde og løse en
bred vifte af opgaver, da vi er en lille organisation
har IT-erfaring
trives i krydsfeltet mellem kultur, uddannelse og udvikling

Om Dansk Talentakademi
Dansk Talentakademi er en selvejende institution og
kulturinstitution i Holstebro Komme med driftsstøtte fra
Holstebro Kommune og egenbetaling fra omkring 95 elever
fordelt på fem kunstneriske linjer: Dans, Musical & Teater,
Kunst & Design, Film og Forfatter, der har hver deres
linjeleder.

Dansk Talentakademis formål er at understøtte og udvikle
unges kreative og kunstneriske talenter og bl.a. forberede
dem til at søge ind på videregående kunstneriske
uddannelser. Akademiet ligger centralt i Holstebro, og har et
campusmiljø med både undervisningsfaciliteter, kontorer
og et levende bo-miljø. Eleverne kommer fra hele landet, og
der er optagelsesprøver for at blive optaget på akademiet.

Læse mere om os på talentakademiet.dk.

Stillingen som leder af Dansk Talentakademi er på fuld tid
og løn forhandles efter kvalifikationer. Der må forventes

https://www.talentakademi.dk/
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varierede arbejdstider med en fast dagligdag på DTA
Campus, Helgolandsgade 24, 7500 Holstebro.

Har du spørgsmål til stillingen
er du velkommen til at kontakte bestyrelsesformand Ivar
Brændgård på telefon 29 69 12 99 eller på mail
ivarbraendgaard@gmail.com.

Ansøgningsfrist
er 31. marts 2026 kl. 12. Samtaler forventes a�oldt i uge 16
og 17.

Vi bruger et personprofilværktøj i ansættelsesprocessen
blandt de kandidater, der bliver udvalgt til samtale.

Ansøgningen skal være vedlagt referencemuligheder.

Forventet ansættelsesstart er 1. august 2026.

http://ivarbraendgaard@gmail.com/

