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Organist til Hårslev
menighedsråd
En stilling som organist ved Hårslev og Padesø kirker er
ledig med opstart snarest. Stillingen er som
udgangspunkt på 18 timer pr uge.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

Spille til gudstjenester, kirkelige handlinger, deltage enkelte gange til konfirmand - og
minikonfirmandundervisning, spille til højskoleaftener, sangaftner, samt planlægge og
deltage i koncerter.

Du kommer til at indgå i et godt og velfungerende samarbejde med præst,
graver/kirketjener og kirkesanger samt menighedsråd. Du får mulighed for at sætte dit
præg kirkens musikliv. Du får mulighed for at tilrettelægge en stor del af dit arbejde selv.

Vi søger en organist, der er fortrolig med og holder af højmessens liturgi og Den danske
salmebog og salmeskat og som har lyst samarbejde med de andre ansatte om kirkelivet i
vores sogne.

Sognene har i alt ca. 1500 indbyggere. Der er 2 menighedsråd og fælles personale ved de
to kirker: 1 sognepræst, 1 organist, 1 kirkesanger og 1 kirketjener. Desuden 2 gravere og en
gravermedhjælper.

Hårslev kirke er en smuk og velholdt middelalder kirke fra 1100-tallet. Orgelet er bygget i
1974, af Th. Frobenius & Sønner og har 12 stemmer, 2 manualer og pedal.

Padesø kirke er en korskirke fra 1881. Ligeledes smuk og velholdt. Orglet er et Frobenius-
orgel fra 1953, tegnet af arkitekt Viggo Hardie-Fischer. Det har 10 stemmer, 2 manualer og
pedal.

Ansættelse sker ved Hårslev menighedsråd.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af Overenskomst mellem
Kirkeministeriet, CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og Kantor
Samfund (DOKS) for organister.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 315.153,00 kr. – 460.608,00 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 321.916,00 kr. (nutidskroner). Der er ikke
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 26.771,00 kr.
(nutidskroner).
OK tillæg på 1.048,00 kr. (nutidskroner).
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

 

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 351.728,00 kr. –
428.588,00 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes rådighedstillæg i stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt mellem 45.255,00 kr. – 70.286,00 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel og korledelse (tidligere PO-organist) aftales
i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 339.396,00 årligt
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(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 356.690,00 årligt (nutidskroner). Indplacering
sker efter anciennitet Rådighedstillægget udgør årligt 28.731,00 kr. (nutidskroner) for
tjeneste ved 1 kirke / 36.746,00 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker / 43.528,00
kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 4 eller flere kirker.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til:

Kontaktperson Anette Kej 2162 6218

Eller Sognepræst Nana Hauge tlf 6179 2765

Se også Hårslev og Padesø sognes hjemmesider samt facebook

Ansøgningen med relevante bilag sendes til: 7864fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 1.april 2026.
Ansættelsessamtaler samt prøvespilninger forventes at finde sted løbende.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.
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