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Visgger ny forstander til Vestjyllands
Hajskole.

Gennem forundring skabes forandring -
og sadan leves hverdagen pa Vestjyllands
Hgjskole. Et veeksthus, hvor mennesker,
idéer og praksis far lov at spire og gro i
feellesskab med haver, veerksteder, sang,
samtaler og naturen.

Visgger en ny forstander med visioner,
mod og hgjskolehjerte. En forstander, som
har lyst til at flytte til hgjskolen, og som vil
veere med til at engagere sig i det
naeromrade, som vi er en del af - og beere
og videreudvikle hgjskolen. Et menneske,
der har lyst til at veere en del af et levende
kraftveerk af skaberkraft, forandringskraft
og livskraft - og som ser veerdien i det
skeeve, det sanselige og det
samfundsengagerende.

Vestjyllands Hgjskole sgger ny forstander

Vestjyllands Hgjskole sgger en forstander med lyst og evne til at drive
en almen bred hajskole, der er kendt og anerkendt for sin
baeredygtige profil og bygget pa solide grundtvigske traditioner. Vi
forventer, at du som forstander for en vigtig kulturinstitution i
lokalsamfundet har mod pa at flytte til hajskolen og engagere dig i det
naeromrade, som vier endel af.

Om Hgjskolen

Vestjyllands Hajskole er et kraftvaerk for fordybelse, forundring og
forandring. P4 hajskolen er vi optagede af at give hinanden tid og
plads til at finde sig selv, men ogsa at blive en anden. Her er

der plads il alle, der har mod pa at @ve sig og har lyst til at favne
verden.
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Vi har et bredt fagudbud og en steerk profil inden for beeredygtighed
og kreative fag. Centralt i det daglige liv pa skolen star det skabende,
kreative og politiske menneske med alt, hvad dertil hgrer af
handvaerk, kunst, tanke- og virkekraft og et veeld af idéer - bade de
gode, de darlige og de skaeve. Vikan lide at veere praktiske, bade i
haven, i veerkstederne og i vores guldmaerkede, gkologiske kakken.

Skolen ligger i et levende landsbymilje med god udsigt til Ringkabing
Fjord. P& Vestjyllands Hgjskole kan elever og kursister arbejde med
tilveerelsens spargsmal, bade de neere og de fierne. Vi leegger veegt
pa mangfoldigheden og den enkeltes personlige veerdi og betydning
for faellesskabet.

Vier en mellemstor folkehgjskole med 40-50 elever pa vores forars-
og efterarshold, hvoraf cirka en fierdedel er internationale. Hertil
kommer mere end 800 sommerkursister. De tages alle godt imod af
vores 17 engagerede medarbejdere.

Forstanderen samarbejder med viceforstander og forretningsfarer
om den daglige ledelse og udvikling af hajskolen. Personalet er fordelt
pa administration, kekken, pedel, oldfrue, de faste hgjskoleleerere og
Izst tilknyttede timelaerere pa lange og korte kurser.

Hajskolen har de sidste ar vaeret igennem en forandringsproces med
fokus pa at indkredse og kommunikere stedets kernefortzelling og
profil, videreudvikle de administrative og hgjskolepaedagogiske
rammer og rutiner, samt bringe balance i driftsskonomien. Vi har lagt
et godt fundament og gleeder os nu til at kigge fremad sammen med
en ny forstander.

Forstanderens opgaver

® Ledelse ogudvikling: Du har ledelsesansvaret for hele skolens
personale. Herunder HR og medarbejderudvikling. Viforventer, at
du er synlig og neerveerende i hgjskolehverdagen, og at du
samtidig er drivkraften bag udviklingen af skolens visioner og
praksis.

* @konomistyring, administration ogfundraising: Du skal i
samarbejde med hgjskolens forretningsferer og administrative
personale sikre en sund gkonomi og en stram styring heraf,
planlaegning af korte og lange kurser indenfor hgjskolelovens
rammer, vedligehold af bygninger og undervisningsfaciliteter, samt
fundraising i samarbejde med bestyrelse og statteforening.

® Rekruttering af elever til hgjskolens korte oglange
kurser: Med hjeelp fra skolens kommunikationsmedarbejder har
du ansvaret for rekruttering af elever og kursister, markedsfaring
og branding, samt repraesentation af skolen udadtil - herunder
samarbejde med lokalsamfundet, elevforening og skolekreds.

® Undervisning og dannelse: Du skal kunne se dig selv som
hajskolemenneske og breende for at undervise, holde
morgensamlinger og foredrag, bruge tid sammen med eleverne og
kursister, formidle stedets kernefortaelling i og udenfor hgjskolen.

® Lokalt engagement: Du skal veere klar til at bosaette dig i
lokalomradet og engagere dig i lokalsamfundet, sa hgjskolen er
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steerkt forankret, aben og relevant for borgere, kultur- og
foreningsliv i Vestjylland.

Vi seger en forstander, der er

® Nysgerrig og uhgitidelig i omgangen med sine medmennesker. Du
er entillidsfuld leder i gjenhgjde med dine medarbejdere og indgar
naturligt i feellesskaber med kolleger, elever og naboer.
Struktureret og god til at bevare overblikket over medarbejdere
ogopgaver. Dutrivesien hverdag med mange forskellige slags
opgaver - fra morgensamlingernes dybde til budgetternes tal.
® Troveerdig og god til at handtere konflikter, kan give og modtage
kritik. Du tager bade de lette og de svaere samtaler med
medarbejdere, elever og kursister pa en ordentlig og empatisk
made.
® Modigog visionzer i arbejdet med at drive udviklingen af
Vestjyllands Hgjskole som et kraftvaerk for kreativitet og
beeredygtig dannelse. Du kan saette retning og nd de mal, vi saetter
sammen.
Tilstedeveerende og vedholdende i sit engagement i hagjskolen. Du
forstar at balancere idealer og gkonomii entravl hgjskolehverdag.

Faglige kompetencer

® Duer enerfaren, naerveerende og ordentlig personaleleder, der
forstar at motivere og udvikle dine medarbejdere.

® Du har erfaring med og forstaelse for gkonomi, administration,
markedsfgring, kommunikation og fundraising.

® Du har ensteerk interesse og gerne viden indenfor baeredygtighed,
kunst og kultur - og maske et andet omrade, som du teenker,
Vestjyllands Hgjskole har brug for.

® Duer engod formidler, der har det godt med at tage rummet og
tale til og med mennesker.

® Duer engod formidler, der har det godt med at tage rummet og
tale til mennesker.

® Du har arbejdet med projektledelse og er god til at drive
udviklingsprocesser i organisationen.

® Duer godtilrelations- og netveerksdannelse.

® Deter enfordel, hvis du har ledelseserfaring fra de frie skoler.

® Du har en steerk forstaelse for hgjskolebevaegelsens vaerdier -
enten gennem erfaring eller tydelig motivation.

¢ Dukantale godt engelsk og agere i en tosproget hverdag.

Leon og ansaettelsesvilkar

Forstanderens lgn aftales med afsaet i "Bekendtgarelse om
ansaettelsesvilkar for forstandere, viceforstandere og leerere ved
folkehgjskoler” indenfor rammen for hgjskoler med mindre end 100
arselever.
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Se Folkehgjskolernes Forenings lantabel her:
https:/ffd.dk/Media/639045997120980429/L %C3%B8ntabel%20januar%202026.pdf

Viforventer, at du boszetter dig i lokalomradet. Vestjyllands Hgjskole
stiller tjenestebolig til radighed.

Det praktiske

For at komme i betragtning til dette job skal du sgge stillingen ved at
sende en ansggning og CV til kontor@vestjyllandshojskole.dk.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
konstitueret forstander Danny Mgaller pa
dm@vestjyllandshojskole.dk.

Ansggningsfrist er 1. juni. Samtaler afvikles 19. juni og anden
samtalerunde 26. juni. Der vil veere mulighed for en rundvisning i
forbindelse med samtalerne. Tiltrasedelse 1. oktober 2026 eller
snarest muligt herefter.

Rekrutteringsprocessen vil veere fortrolig. Alle materialer behandles
fortroligt, og vifolger geeldende GDPR-regler (LINK).
https:/www.yvestjyllandshojskole.dk/digitaleretningslinjer

Du kan lzese mere om hgjskolen pa wwwyestjyllandshojskole.dk.
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