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Vil du veere med til at indsamle, bevare og
tilgeengeliggare den digitale kulturarv i teet
samarbejde med den kommunale forvaltning og
sammen med et dynamisk team af kolleger i
afdelingen Digital Arkivering?

Om stillingen

Som digitalarkivar skal du bl.a. arbejde med bevaringsvurderinger i forhold til
geeldende lovgivning, afleveringsforberedende arbejde og kvalitetssikring af
arkiveringsversioners dataindhold. Opgavernes karakter spaender vidt - fra
planlesgning og kommunikation til anvendelse af specialiserede arkivfaglige it-
veerktgjer i forbindelse med test og tilgeengeliggarelse af arkiveringsversioner.

Din primzere opgave er at styre afleveringerne af bevaringsvaerdige digitale
arkivalier fra kommunale it-systemer i samspil med forvaltninger og private it-
leverandgrer. Badde som arkivar i Kebenhavns Kommune og som konsulent
inden for Netvaerket Elektronisk Arkivering (NEA), der er et samarbejde
mellem Kgbenhavns Stadsarkiv og 32 andre kommunale arkiver.

Du kan forvente

e udfordrende opgaver inden for afdelingens hovedomrader, som er
digitalarkivering i Kgbenhavns Kommune, ligesom vi understatter NEA-
kommunernes digitale arkivering

® ansvar, faglig udvikling og speendende opgaver, der knytter sig til et omrade

iforandring

labende kompetenceudvikling

en afdeling med fokus pa selvledelse og frihed under ansvar

et teet fagligt samarbejde med dygtige kolleger

fleksibilitet, nar du tilretteleegger dine opgaver og din arbejdstid

Kvalifikationer

For at bestride stillingen skal du have en relevant akademisk uddannelse samt
solidt kendskab til databaser og databaseteori. Dertil gerne erfaring med
digitalt arkivarbejde, Records Management og moderne forvaltningsforhold.

Vi leegger ogsa vaegt pa, at du

® har overblik over det relevante lovgrundlag

® kanradgive kommunale forvaltninger og kommunale arkiver i digital
arkivering

® er udadvendt, kan lide at kommunikere med forskellige
samarbejdspartnere og har sans for modtageren

® kan navigere professionelt og pragmatisk i krydsfeltet mellem lovkrav,
faglige standarder og ressourcemaessige hensyn

® er struktureret, vedholdende og resultatorienteret

® er et dbent og nysgerrigt menneske

Omos

Digital Arkivering bor i en gammel herskabslejlighed i Stormgade midt i
Kgbenhavn. Dukommer til at arbejde sammen med 12 kompetente og
samarbejdsstaerke kolleger, som udggr et sammentgmret team med lav
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udskiftning, faglig stolthed og hajt engagement. Vi braender for at sikre og
handtere de data, vi har ansvaret for - pa god og professionel vis.

Det ligger dybt i afdelingens DNA, at tillid, aben dialog og den enkelte kollegas
kompetencer ogidéer sikrer stgrre arbejdsglaede, mere succes og hgjere
effektivitet. Der er kort vej fraidé til handling, og vi arbejder strategisk med
faglig, menneskelig og social udvikling af vores arbejdsplads. Vi mener, at det
skal veere sjovt at ga pa arbejde og tror pa den fine balancegang mellem
serigsitet og en legende tilgang. Tonen hos os er uformel, og alle medarbejdere
uanset stilling og erfaring kan pavirke vores arbejdsgange og made at gere
tingene pa.

Kgbenhavns Stadsarkiv er en del af enheden Kunst og Historie i Kultur-, Fritids
og Borgerserviceforvaltningen, Kebenhavns Kommune. Enheden omfatter
desuden Nikolaj Kunsthal, Thorvaldsens Museum og Kgbenhavns Museum.
Stadsarkivet har cirka 35 ansatte.

Anszettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og inden for
rammerne af lokal landannelse.

Arbejdstiden udger 37 timer ugentligt.

Vignsker stillingen besat den 1. juni 2026.

| forbindelse med ansasttelsen indhenter vi straffeattest samt referencer.

Mere information
Hvis du har spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Mads
Neuhard pa 60 23 33 85.

Sammen med din ansggning beder vi dig vedlaegge CV og dokumentation for
uddannelse.

Segvia linket senest sgndag den 12. april 2026
Samtaler afholdes mandag den 20. april 2026 i Stormgade 20, Kgbenhavn K.

Om Kebenhavns Stadsarkiv

Kgbenhavns Stadsarkiv er ansvarlig for at modtage, bevare og
tilgeengeliggare papir- og digitale arkivalier for Kebenhavns Kommune. Vier
ca. 40 medarbejdere fordelt pa Leesesalen pa Kebenhavns Radhus,
Administration pa Stormgade 20 og Fzellesmagasinet i Haje-Taastrup.
Kgbenhavns Stadsarkiv er en del af Kunst og Historie, Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen, Kebenhavns Kommune.

Om Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

| Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen arbejder vi hver dag for at
skabe gode rammer for kultur- og fritidslivet i byen, og for at give
kabenhavnerne samt byens gaester en professionel og neerveerende service.
Fra biblioteker, kulturhuse og museer til idrestsfaciliteter, borgerservice og
byens grenne rum - skaber vi rammer for fzaellesskaber, hvor kebenhavnerne
kan mgdes og udfolde sig. Vores feelles mal er at gare Kgbenhavn til et godt
sted at leve, mgdes og engagere sig.
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