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Vil du sta i spidsen for en ambitias musik- og
kulturskole i hjertet af smukke Drager
Kommune? Er du en empatisk og tydelig leder,
der bade kan sikre en stabil drift og samtidig
drive den kunstneriske udvikling fremad? Og
breender du for at give bgrn og unge glaeden ved
musik, billedkunst og drama?

Sa kan det meget vel veere dig, vi leder efter.

Om Drager Musik- og Kulturskole

Drager Musik- og Kulturskole er et levende fzellesskab bestaende af lidt over
200 elever og 14 engagerede undervisere - de fleste selv udgvende kunstnere.
Skolen tilbyder undervisning i musik, billedkunst og drama. Musikskolen tilbyder
bade solo- og holdundervisning, og har desuden et voksende kor.
Undervisningen foregar i vores egne, maske Danmarks hyggeligste lokaler, samt
pa kommunens folkeskoler.

Skolen har en steerk tradition for samarbejde med bade folkeskoler og
kulturinstitutioner i lokalomradet og er en aktiv del af Dragers kulturliv. Vi
arrangerer hvert ar en reekke koncerter og aktiviteter og star i spidsen for
projektet Den Syngende Kommune, der styrker feellessangen gennem blandt
andet pop-up arrangementer rundt om i kommunen.

Den nye leder far en central rolle i at viderefare og udvikle dette steerke
fundament. Det indebaerer bade at veerne om de stolte traditioner og
mesterlaeren, men ogsa at turde afpreve nye idéer, styrke samarbejder pa
tveers og vaere en synlig aktgr i kommunens kulturliv. Over alt star ét mal klart:
At give flest mulige barn og unge muligheden for at opleve begejstringen ved
kunst og kultur.

Om jobbet

Som leder har du det overordnede ansvar for skolens drift, udvikling og
kvalitet. Du har ansvar for gkonomi, personale og den daglige organisering af
skolens aktiviteter. Musik- og Kulturskolen har i alt ca. 4,6 arsveerk fordelt pa
leder og 14 deltidsansatte undervisere.

Dine centrale opgaver omfatter:

Faglig og peedagogisk ledelse af medarbejderne

Planlesgning og prioritering af drift, ressourcer og skonomi
Sikring af hgj kvalitet i undervisningen

Styrkelse af samarbejdet med folkeskoler og lokale kulturaktgrer
Udvikling og profilering af musik- og kulturskolen udadtil
Understgottelse af kommunens kultur- og fritidspolitik

Teet samarbejde med skolens bestyrelse

Aktiv deltagelse i kommunens Kulturlederfaellesskab.
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Du far mulighed for at sta i spidsen for en steerk institution med hgj faglighed,
engagerede undervisere og stor lokal opbakning. Visgger en leder, der kan
spejle sigiflere af felgende punkter:

Musikfaglig uddannelse pa konservatorie- eller universitetsniveau
Erfaring med at lede fagprofessionelle, herunder udgvende kunstnere
Relationelt steerk og anerkendende i din ledelsesstil

Tryg ved at tage ansvar for drift, budget og udvikling

Evne til at skabe samarbejder og partnerskaber bredt i kommunen

Klar, varm og tydelig kommunikator - internt savel som eksternt

Indsigt i kommunale og politiske arbejdsgange

Visioneer i forhold til at udvikle en levende og nutidig musik- og kulturskole
Lyst til at indga i et aktivt og konstruktivt lederfzellesskab

Lyst til en ledelsesrolle som bestar af mange facetter og hvor dagene aldrig
ligner hinanden.

Ledelseserfaring er en fordel - men ikke et krav, hvis du har stzerke faglige og
personlige kompetencer.

Vi tilbyder

® Entraditionsrig musik- og kulturskole med hgj faglighed og lokalt
engagement

Dygtige undervisere med stor passion for deres fag

En arbejdsplads med humor, ambitioner og faglig nysgerrighed

En kommune, hvor kultur og fritidsliv er prioriterede omrader

Et steerkt lederfeellesskab med mulighed for sparring og samarbejde

Arbejdssted:

Drager Musik- og Kulturskole, Kirkevej 9, 2791 Drager

Ansggningsfrist mandag den 13/4-26. Tiltreedelse 1. juni 2026.

Der afholdes samtaler pa felgende datoer:
1 samtale den17/4-26

2 samtale den23/4-26

Vil du vide mere?

Har du spgrgsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte
centerchef Christina Midjord pa telefon 24 82 94 17.

L@nniveau forventes at udgare omkring 580.000 kr. arligt.
Hertil kan komme individuelle tillaeg for personlige kvalifikationer.

Stillingen er pa fuld tid.
Dragor Kommune er en nikotinfri arbejdsplads.

Send din ansggning med oplysning om uddannelse og tidligere beskaeftigelse
via kommunens rekrutteringssystem: https:/www.dragoer.dk fom-
kommunen/job-i-dragoer-kommune/soeg-job

Dragor Kommune har ca. 14.500 indbyggere, og den kommunale organisation
har ca. 1.200 medarbejdere. Vier en attraktiv arbejdsplads og kan hver dag
glaede os over engagerede og kvalificerede kollegaer, der bakker op om vores
mal og veerdier.

Som medarbejder i Drager Kommune vil du opleve hgj faglighed og et mindst

lige s& hajt ambitionsniveau. Vilaegger vaegt pa trivsel og ensker at skabe
rammerne for et godt liv — bade pa og uden for arbejdspladsen.
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Drager Kommune ser mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor
alle uanset kon, alder og religion, etnisk oprindelse eller seksuel orientering til
at soge ledige stillinger i kommunen.
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