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Museumsværter og
formidlere til Mark -
Museet for en Ny
Danmarkshistorie
Bliv en del af Mark-holdet. Kan du lide at møde
mennesker fra lokalområdet og hele verden og
deltage i et aktivt museumsmiljø – så er dette job
måske noget for dig? Mark | Museet for en Ny
Danmarkshistorie søger museumsværter og -
formidlere).

Mark ligger i et smukt naturområde midt på hede, opdyrket mark og plantage.

Du kender os måske som museet med den hvide enggård, historiske dyreracer,
julemarked og historisk dyrskue. Eller for MarkMobilen, digitale byvandringer,
samskabelsesprojekter eller noget helt tredje?

Mark er hele Billund Kommunes museum – og et museum, der er i bevægelse -
og som bevæger. Vores arbejde tager afsæt i udviklingen fra landbrugsland til
industri- og vidensamfund med oplevelsesøkonomi og turisme og hele
Danmarks samfundsudvikling i nyere tid samlet under brandet: Mark | Museet
for en Ny Danmarkshistorie.

Hovedattraktionen er Museumsgården Karensminde med levendegørelse af
dansk landbrug i perioden 1930-55. Hertil drifter vi en udstillingsbygning, hvor vi
løbende kuraterer udstillinger og faciliterer samskabelsesprojekter. Vi er i gang
med udvikling af fremtidens museum Mark | Museet for en Ny Danmarkshistorie
og har ambitioner om at være en museumsattraktion med kant.

Vi har skærpet fokus på at udvikle den publikumsoplevelse, der skal sikre vores
gæster den helt særlige oplevelse, det er at besøge Mark: At blive bevæget. Vi
ønsker, at vores dygtige og engagerede museumsværter skal løfte oplevelsen
for museets gæster yderligere.

Netop nu søger vi 3 nye museumsværter/-formidlere, der har lyst til at
være en af del af vores Mark-hold.

2 stillinger uden tidsbegrænsning med opstart snarest muligt. Bemærk
varierende timetal, der følger sæsoner.
1 tidsbegrænset stilling til museets højsæson juni – oktober 2026

For alle stillinger er der tale om et varieret antal timer a�ængigt af antal vagter
og øvrige formidlingsforløb.

De 2 museumsværter og -formidlere, som er ansat uden
tidsbegrænsning, vil indgå i vores vagthold på alle åbningsdage inkl.
weekender samt have ansvar for og afvikle skoleforløb og øvrige
formidlingsopgaver.

Du bliver del af et mindre formidlerkorps, hvor legende og samskabende
tilgange til læring er en stor del af måden, vi arbejder på.

Samtidig skal I stå for legende læringsforløb i museets rullende
skoletjenestesatsning MarkMobilen.

Indrykningsdato

29.03.2026

Ansøgningsfrist

08.04.2026

Virksomhedsnavn

Billund Kommune

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Anna Louise Siggaard

als@billund.dk
2130 6680

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1392&ProjectId=146316&DepartmentId
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Til at assistere formidlerkorpset søger vi 1 museumsvært til højsæsonen juni-
oktober 2026, hvor alle kan forvente en højere timenorm, Vi forventer, at du
lejlighedsvis og i perioder også kan afløse i forbindelse med ferieafvikling,
sygdomme etc.

Arbejdsområde - Som museumsvært har du et alsidigt og varieret arbejde. Det
ene øjeblik tager du imod vores gæster med et smil, får dem til at føle sig
velkomne og sender dem velinformeret videre ud på vores Mark der omfatter
udstillinger, kulturlandskab og værksteder. Det næste øjeblik er du i museets
udstillinger og ude på Museumsgården Karensminde, mens du viser
museumsbrugerne vej ind i kulturhistorien gennem engageret formidling og
levendegørelse eller involverer gæster i rollespil omkring suppegryden ved bålet.
På din tur rundt på Mark - inde som ude - falder det dig naturligt at sikre, at der er
pænt og indbydende. Ligesom du altid står klar til at tage imod og vejlede alle
typer af museumsgæster og -brugere. Derudover skal du deltage i afvikling af
museumsaktiviteter og holde faglige omvisninger, skoleforløb og byvandringer.

Dine primære arbejdsopgaver er, at:

Tage godt imod museets brugere, så alle føler sig velkomne og får en god
museumsoplevelse, der bevæger.
Servicere, vejlede og informere vores gæster om udstillinger, varesalg,
sikkerhed etc.
Forestå salg i museets butik herunder vareopfyldning, oprydning, lettere
rengøring.
Sikre museets samlinger og genstande ved at rundere i udstillinger, bygninger
og naturområde og forebygge tyveri, brand, slitage etc.
Indgå som vært ved arrangementer i og uden for museets normale
åbningstid.
Assistere museet med andre forefaldende opgaver.
Planlægge og lave faglige omvisninger og museumsaktiviteter.

Kvalifikationer

Du er oprigtig interesseret i kulturhistorie og i at skabe gode oplevelser.
Du er serviceminded og har lyst til at tale med og give alle vores gæster -
store som små - en særlig oplevelse.
Du har overblik, er tålmodig og kan holde hovedet koldt, når der er travlt.
Du er ansvarlig, fleksibel og en god kollega.
Du er initiativrig og opsøgende omkring forefaldende opgaver.
Du har en fysik, som tillader lettere rengøringsopgaver og mulighed for at
hjælpe med opsætning af mødeinventar ved udlejning etc.
Har gode engelskkundskaber.
Som formidler sætter du scenen men er samtidig nysgerrig og klar til at sætte
den fri til samtaler, oplevelser og refleksion med dem, du er sammen med.

Du har kørekort til bil – trailerkørekort er ikke et krav men er meget
velkomment.

Løn og ansættelsesvilkår

Du vil indgå i et oplæringsforløb og også fagligt blive klædt på til opgaverne.

Timelønnen er fastlagt efter gældende overenskomst for HK/Kommuner og
med tillæg for weekender og helligdage.

De faste stillinger ønskes besat hurtigst muligt, og du vil indgå som en del af
formidler- og vagtholdet så hurtigt som muligt.

Sæsonstilling starter op i uge 20 med oplæring og vagter inden
sommersæsonen for alvor går i gang.

Yderligere information - Læs mere om Mark | Museet for en Ny
Danmarkshistorie (Billund Kommunes Museer) på www.markmuseum.dk

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Anna Louise
Siggaard, Museumsinspektør, als@billund.dk eller 2130 6680 eller Rasmus

mailto:als@billund.dk
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Kaufmann, Områdechef for Kultur, Fritid og Branding, 3115 6136 (send sms for at
lave aftale).

Ansøgningsfrist: 8. april 2026.

Ansøgning, cv med mere sendes via ansøgningsknappen.

Museet ønsker en medarbejdersammensætning, som afspejler samfundet
generelt og opfordrer alle kvalificerede kandidater til at søge stillingen. Der vil i
forbindelse med ansættelserne indhentes straffe- og børneattest.


