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Bliv en del af Mark-holdet. Kan du lide at mgde
mennesker fra lokalomradet og hele verden og
deltage i et aktivt museumsmiljg - sa er dette job
maske noget for dig? Mark | Museet for en Ny
Danmarkshistorie sgger museumsveerter og -
formidlere).

Mark ligger i et smukt naturomrade midt pa hede, opdyrket mark og plantage.

Du kender os méaske som museet med den hvide enggard, historiske dyreracer,
julemarked og historisk dyrskue. Eller for MarkMobilen, digitale byvandringer,
samskabelsesprojekter eller noget helt tredje?

Mark er hele Billund Kommunes museum - og et museum, der er i bevaegelse -
og som bevaeger. Vores arbejde tager afsaet i udviklingen fra landbrugsland til
industri- og vidensamfund med oplevelsesgkonomi og turisme og hele
Danmarks samfundsudvikling i nyere tid samlet under brandet: Mark | Museet
for en Ny Danmarkshistorie.

Hovedattraktionen er Museumsgarden Karensminde med levendeggrelse af
dansk landbrug i perioden 1930-55. Hertil drifter vi en udstillingsbygning, hvor vi
labende kuraterer udstillinger og faciliterer samskabelsesprojekter. Vier i gang
med udvikling af fremtidens museum Mark | Museet for en Ny Danmarkshistorie
og har ambitioner om at veere en museumsattraktion med kant.

Vi har skeerpet fokus pa at udvikle den publikumsoplevelse, der skal sikre vores
gaester den helt seerlige oplevelse, det er at besgge Mark: At blive bevaeget. Vi
onsker, at vores dygtige og engagerede museumsveerter skal lgfte oplevelsen
for museets geester yderligere.

Netop nu sgger vi 3 nye museumsveerter/-formidlere, der har lyst til at
veere en af del af vores Mark-hold.

e 2 stillinger uden tidsbegraensning med opstart snarest muligt. Bemaerk
varierende timetal, der folger saesoner.
* 1tidsbegreenset stilling til museets hgjsaeson juni — oktober 2026

For alle stillinger er der tale om et varieret antal timer afhaengigt af antal vagter
og ovrige formidlingsforlgb.

* De 2 museumsverter og -formidlere, som er ansat uden
tidsbegraensning, vil indga i vores vagthold pa alle bningsdage inkl.
weekender samt have ansvar for og afvikle skoleforlgb og gvrige
formidlingsopgaver.

Du bliver del af et mindre formidlerkorps, hvor legende og samskabende
tilgange til lzering er en stor del af maden, vi arbejder pa.

Samtidig skal | sta for legende lzeringsforlgb i museets rullende
skoletjenestesatsning MarkMobilen.
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Til at assistere formidlerkorpset sager vil museumsveert til hgjsaesonen juni-
oktober 2026, hvor alle kan forvente en hgjere timenorm, Viforventer, at du
lejlighedsvis og i perioder ogsa kan aflgse i forbindelse med ferieafvikling,
sygdomme etc.

Arbejdsomrade - Som museumsvaert har du et alsidigt og varieret arbejde. Det
ene gjeblik tager duimod vores geester med et smil, far dem til at fole sig
velkomne og sender dem velinformeret videre ud péa vores Mark der omfatter
udstillinger, kulturlandskab og veerksteder. Det naeste gjeblik er dui museets
udstillinger og ude pa Museumsgarden Karensminde, mens du viser
museumsbrugerne vej ind i kulturhistorien gennem engageret formidling og
levendeggrelse eller involverer geester i rollespil omkring suppegryden ved balet.
P4 din tur rundt pa Mark - inde som ude - falder det dig naturligt at sikre, at der er
peent ogindbydende. Ligesom du altid star klar til at tage imod og vejlede alle
typer af museumsgeester og -brugere. Derudover skal du deltage i afvikling af
museumsaktiviteter og holde faglige omvisninger, skoleforlgb og byvandringer.

Dine primaere arbejdsopgaver er, at:

® Tage godtimod museets brugere, sa alle fgler sig velkomne og far en god
museumsoplevelse, der bevaeger.

® Servicere, vejlede og informere vores geester om udstillinger, varesalg,
sikkerhed etc.

® Foresta salgi museets butik herunder vareopfyldning, oprydning, lettere
rengering.

® Sikre museets samlinger og genstande ved at rundere i udstillinger, bygninger
og naturomrade og forebygge tyveri, brand, slitage etc.

® |ndga som veert ved arrangementer i og uden for museets normale
abningstid.

® Assistere museet med andre forefaldende opgaver.

® Planleegge og lave faglige omvisninger og museumsaktiviteter.

Kvalifikationer

® Duer oprigtig interesseret i kulturhistorie og i at skabe gode oplevelser.

Du er serviceminded og har lyst til at tale med og give alle vores geester -

store som sma - en szerlig oplevelse.

Du har overblik, er talmodig og kan holde hovedet koldt, nar der er travlt.

Du er ansvarlig, fleksibel og en god kollega.

Du er initiativrig og opsggende omkring forefaldende opgaver.

Du har en fysik, som tillader lettere renggringsopgaver og mulighed for at

hjeelpe med opsaetning af mgdeinventar ved udlejning etc.

Har gode engelskkundskaber.

® Som formidler ssetter du scenen men er samtidig nysgerrig og klar til at sestte
den fri til samtaler, oplevelser og refleksion med dem, du er sammen med.

Du har kgrekort til bil - trailerkarekort er ikke et krav men er meget
velkomment.

Len og ansaettelsesvilkar
Du vilindga i et opleeringsforlgb og ogsa fagligt blive kleedt pa til opgaverne.

Timelennen er fastlagt efter geeldende overenskomst for HK/Kommuner og
med tillseg for weekender og helligdage.

De faste stillinger gnskes besat hurtigst muligt, og du vil indga som en del af
formidler- og vagtholdet s& hurtigt som muligt.

Saesonstilling starter op i uge 20 med opleering og vagter inden
sommersaesonen for alvor gar i gang.

Yderligere information - Laes mere om Mark | Museet for en Ny
Danmarkshistorie (Billund Kommunes Museer) pa www.markmuseum.dk

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Anna Louise
Siggaard, Museumsinspektgr, als@billund.dk eller 2130 6680 eller Rasmus
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Kaufmann, Omradechef for Kultur, Fritid og Branding, 3115 6136 (send sms for at
lave aftale).

Ansggningsfrist: 8. april 2026.
Ansggning, cv med mere sendes via ansggningsknappen.

Museet onsker en medarbejdersammensaetning, som afspejler samfundet
generelt og opfordrer alle kvalificerede kandidater til at sage stillingen. Der vil i
forbindelse med anseettelserne indhentes straffe- og borneattest.
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