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Undervisere til
Vestervig
Kirkemusikskole
På Vestervig Kirkemusikskole er der under
forudsætning af et fornødent timetal et
antal stillinger til besættelse fra
undervisningsåret 2026-27:
- Børne- og voksenkorledelse (ca. 4,5/37) til
Aalborg-afdelingen
- Orgel (ca. 8/37) til Vestervig-afdelingen
- Klaver (ca. 8/37) til Vestervig-afdelingen

På Vestervig Kirkemusikskole er der under forudsætning af et
fornødent timetal et antal stillinger til besættelse fra undervisningsåret
2026-27:

Børne- og voksenkorledelse (ca. 4,5/37) til Aalborg-afdelingen
Orgel (ca. 8/37) til Vestervig-afdelingen
Klaver (ca. 8/37) til Vestervig-afdelingen

Stillingernes omfang
Stillingerne indebærer undervisning og forberedelse heraf samt
forberedelse og deltagelse ved egne studerendes eksamen.

Vedr. børne- og voksenkorledelse: Der forudsættes adgang til
relevante kormiljøer i Aalborg-området, idet undervisningen omfatter
praktik.

Generelle kvalifikationer
Der foretages en samlet vurdering af ansøgernes kvalifikationer, hvori
der lægges vægt på følgende:

Kunstnerisk uddannelse fra højere uddannelsesinstitution
Erfaring med undervisning på relevant niveau, herunder bred
indsigt i pædagogiske metoder og repertoire, idet
kirkemusikskolens studerende spænder vidt, både hvad angår
alder og forudsætninger
Kunstnerisk og kirkemusikalsk virke
Stilistisk bredde, der afspejler indholdet i fagbeskrivelserne

Løn- og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelse er omfattet af bestemmelserne i overenskomsten
mellem Kirkeministeriet og akademikere i staten samt senest udsendte
cirkulære af 19. marts 2025 om protokollat til akademiker-
overenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-organister

Indrykningsdato

07.04.2026

Ansøgningsfrist

24.04.2026

Virksomhed

Vestervig Kirkemusikskole

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Martin Gade

marg@km.dk
96177507

Søg stilling

https://www.kirkemusikskole.dk/skolern
kirkemusikskole/aktuelt

mailto:marg@km.dk
tel:96177507
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samt rektorer og faste lærere på kirkemusikskolerne på folkekirkens
område.

For tjenestemænd sker aflønning efter bestemmelserne i ”Cirkulære
om løn- og ansættelsesforhold for rektorer og lærere ved
folkekirkens kirkemusikskoler af 20. december 1996” og den dertil
knyttede ”Aftale om timetalsberegning m.v. for fastansatte lærere og
om timelønsberegning for timelærere på kirkemusikskolerne af 10.
december 1996.” 

Ansøgning
Evt. henvendelse vedr. stillingerne kan rettes til rektor Martin Gade
på tlf. 9617 7507.

Ansøgning, med tydelig angivelse af hvilken stilling der søges, vedlagt
cv sendes senest fredag den 24. april 2026 til vvkms@km.dk

Vestervig Kirkemusikskole ønsker en medarbejdersammensætning,
der afspejler det omgivende samfund, og opfordrer derfor alle
interesserede – uanset personlig baggrund – til at søge stillingerne.

Vestervig Kirkemusikskole er en uddannelsesinstitution under
Kirkeministeriet, som har til opgave at uddanne kirkemusikere til alle
typer musikalske stillinger i folkekirken.

Skolen har ca. 170 studerende, 45 undervisere fordelt på de tre
afdelinger i hhv. Vestervig, Aalborg og Aarhus samt fem
administrative medarbejdere i Vestervig.

www.kirkemusikskole.dk

mailto:vvkms@km.dk

