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Museums- og
oplevelsesformidle
re til Liselund Slot
og Park
Kan du li’ at fortælle historier til et
publikum? Har du lyst til at vække
vores kulturarv til live for gæsterne
her på Liselund Slot? Og er du ikke
bange for ”Den hvide dame” i
skoven? Så læs videre.

Vi søger 4 timelønsansatte museums- og
oplevelsesformidlere til Liselund Slot og Park.

Liselund er både et smukt lille slot og en stor romantisk
have, der ligger på Møn. Haven og slottet blev anlagt i
slutningen af 1700-tallet af adelsparret Antoine og Lisa de la
Calmette.

Om Jobbet

Du skal have lyst til at fortælle om Liselund Slot for et bredt
publikum og have mod på at arbejde med forskellige
former med formidling, både nye og mere traditionelle. Vi
åbner for sæsonen i begyndelsen af maj og holder åbent
frem til september. Du bliver en del af et hold, der ligesom
dig elsker at fortælle og vise om, for både et dansk og et
udenlandsk publikum, samt afvikle forskellige aktiviteter for
slottes gæster, så de får en god oplevelse, når de besøger
os.

Kvalifikationer

Vi ser gerne, at du:

 

Indrykningsdato

14.04.2026

Ansøgningsfrist

01.05.2026

Virksomhedsnavn

Liselund Slot

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Pil Kløvedal

41206462

Søg stilling

https://jobnet.dk/find-
job/fd8b2f0b-511a-4a45-9a1d-
fc655becc703

tel:41206462


2 / 3DMF Jobscenen

Har lyst til – og gerne noget erfaring med, formidling
Bliver begejstret af at glæde mennesker med god
service
Synes, at tanken om at gå rundt i en smuk have og på et
fint gammelt slot lyder som dig
Er i gang med en relevant lang videregående uddannelse
Kan arbejde både hverdag og weekend
Forstår og har lyst til at have et job med ansvar
Har lyst til og nemt ved at arbejde selvstændigt
Taler dansk og engelsk flydende (hvis du også taler tysk,
er det en fordel)

Løn- og ansættelsesvilkår
Arbejdsstedet er Liselund Slot & Park på Møn. Der er
primært omvisninger fra onsdag til søndag. Arbejdstiden vil
typisk være 5–8 timer om ugen og ligge i tidsrummet kl.
10.00–18.00.

Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til Regulativ
for Museums- og oplevelsesformidlere af 14. januar 2022.

Nationalmuseet skal have mulighed for at vurdere en
børneattest inden ansættelsen.

Stillingerne ønskes besat fra den 15. maj 2026 og er
tidsbegrænsede til den 30. september 2026.

Ansøgning
Nationalmuseets ambition er at skabe en arbejdsplads, hvor
forskellighed ikke blot tolereres, men aktivt fremmes og
værdsættes. Vi opfordrer derfor alle kvalificerede uanset
personlig baggrund til at søge stillingerne.

Vi arbejder aktivt på at reducere bias i
ansættelsesprocessen for at sikre en mangfoldig
arbejdsstyrke og for at sikre, at vi ansætter de bedst
egnede kandidater på baggrund af faglige og personlige
kvalifikationer. Vi beder dig derfor om at undlade at tilføje et
foto i dit CV.

Skriftlig ansøgning skal sendes via vores elektroniske
rekrutteringssystem på Nationalmuseets hjemmeside
www.natmus.dk/job og skal være museet i hænde senest
fredag den 1. maj 2026.

Yderligere oplysninger om stillingerne fås ved henvendelse

http://www.natmus.dk/job
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til slotsforvalter Pil Kløvedal Nørgaard på mail:
pkln@natmus.dk, eller telefon: 4120 6462.

mailto:pkln@natmus.dk

