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Souschef sgges til Faaborg-Midtfyn Musikskole

Vores souschef gar pa pension efter over 30 ars anszettelse. Faaborg-Midtfyn
Musikskole sgger derfor en ny souschef, der har musikpaedagogisk indsigt,
empati, godt humer og sans for detaljer til tiltraedelse den 1. august 2026.

Faaborg-Midtfyn Musikskole er en arbejdsplads med fokus pa hgj
undervisningskvalitet, medarbejdertrivsel samt psedagogisk og faglig
udvikling. Vi er en musikskole med undervisning i egne lokaler i Ringe, Arslev
og Faaborg samt decentral undervisning pa mange af kommunens skoler og
institutioner. Musikskolen har ca. 30 undervisere, og du vil indga i musikskolens
ledelsesteam omkring den daglige drift sasmmen med musikskoleleder og
sekreteer. Viforventer, at du arbejder i dagtimerne, hvor du er synlig for bade
ansatte og brugere i huset, samt af og til om aftenen og i weekender i
forbindelse med koncerter og arrangementer. Din hverdag vil besta af
handtering af den daglige drift, som kan vaere alt lige fra planlaegning af
kommende projekter, sparring med leder og undervisere, opgaver af praktisk
og logistisk karakter, koordinere aktiviteter med eksterne
samarbejdspartnere og meget mere. Du lgser opgaverne effektivt og med et
smil pa leeben og har samtidig fokus pa at stille spergsmal og initiere tiltag, der
har til hensigt at udvikle musikskolen til gavn for medarbejdere, ledelse og barn
og unge i kommunen.

Om stillingen som souschef
Dine opgaver vil blandt andet besta af:

® |edelse af musikskolens daglige drift, hvor du refererer til
musikskolelederen

® bidrage til musikskolens strategiske og naturlige udvikling i samarbejde
med musikskolelederen og resten af de ansatte

® sikre og vedligeholde et godt arbejdsmilia

® szesonplanleegning, skemalaegning og vikardaekning

® styring og udvikling af projekter — bade med interne og eksterne
samarbejdspartnere

® planleegning, understatning og deltagelse i arrangementer og koncerter i
aftentimerne samt i weekender

e handtering af praktiske og logistiske opgaver sdsom transport af
instrumenter og klargering til mgder

Vi

forestiller os, at du:

® er naerveerende, empatisk og administrativ skarp

® er uddannet fra et musikkonservatorium eller lignende videregaende
uddannelse.

® indgar i dagligdagens arbejde og griber de opgaver, der ikke ngdvendigvis
er defineret pa papir

® er god til at eksekvere hurtigt trods mange bolde i luften

® er god til at bringe dine medarbejderes kompetencer i spil og fare drgmme
og idéer til virkelighed

® stgtter medarbejdernes paedagogiske vurdering og anerkender, at de er
eksperter pa deres felt

® er rummelig, lyttende og empatisk
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® kan agere stedfortraeder for musikskolelederen
Det er enfordel at:

du har et indgaende kendskab til musikskoleverdenen.
du har erfaring med projektledelse.

du har erfaring med kommunikative opgaver.

du har erfaring med SpeedAdmin.

du har enlederuddannelse - eller du har lyst til at tage en.

Vitilbyder:

® enarbejdsplads praeget af hgj faglighed, kreativitet og et staerkt kollegialt

faellesskab

plads til bade udvikling og nyteenkning

® et engageret team af hgjtuddannede musikleerere og en erfaren
administration, der braender for at ggre en forskel for bgrn ogunge i
Faaborg-Midtfyn.

® et speendende job med mulighed for personlig udvikling og udfoldelse.

en staerk tradition for at fremme faellesskabet omkring musikken.

en arbejdsplads med en uformel og respektfuld omgangstone samt masser

af humor og hygge.

lydher ledelse, der sparrer, statter og udfordrer

Omos

Faaborg-Midtfyn Musikskole er organisatorisk placeret under By, Land og
Kultur og indgar i teet samarbejde med folkeskolerne, daginstitutionerne samt
foreningslivet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Anszettelsesvilkar

Lan og ansasttelse sker i henhold til geeldende overenskomst.

Forventet tiltreedelse den 1. august 2026.

Stillingsbetegnelse: Souschef

Arbejdssted: Faaborg-Midtfyn Musikskole, Centrumpladsen 6b, 5750 Ringe

Arbejdstid: 37 timer pr. uge

Yderligere oplysninger

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at
kontakte musikskoleleder Jakob Popp Riis Hansen pa tif. 72632169.

Ansggning

Send din ansggning med bilag elektronisk via linket nedenfor. Ansggningen
skal vaere os i haende senest den sgndag d. 24. maij.

1. samtale afholdes onsdag d. 3. juni. Udvalgte kandidater vil gennemga en
personlighedstest samt en kognitiv test inden 2. samtale. 2. samtale afholdes
mandag d. 15. juni.

Tilbydes du stillingen, skal du kunne fremvise tilfredsstillende straffe- og
barneattest. Viforventer desuden, at du har kerekort, da Faaborg-Midtfyn
Kommune er en geografisk stor kommune.

Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at fremme ligestilling og opfordrer derfor
alle kvalificerede til at sege uanset alder, kan, religion, handicap eller etnisk
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baggrund. Vi har rggfri arbejdstid, og du kan laese mere om Faaborg-Midtfyn
Kommune som arbejdsplads her.

Faaborg-Midtfyn Kommune

| Faaborg-Midtfyn Kommune engagerer vi os - i vores kolleger, i vores
opgaver ogiborgere og virksomheder i kommunen. Vores ambition er, at det i
Faaborg-Midtfyn skal veere muligt at leve - og udleve - sin egen version af det
gode liv. Vi vil vaere det sted, omverdenen kigger til for at blive inspireret til et
liv i steerke feellesskaber, med baeredygtig udvikling, spirende iveerksaettere og
en stolt kulturarv. Et liv, hvor vi bade kan udfolde os i faellesskaberne og finde
ro i naturen - et liv i balance. Det er grundelementerne i kommunens
udviklingsstrategi Sammen skaber vi det bedste sted (link), som vi hver dag
arbejder for at gore til virkelighed.

Vianvender referencer i rekrutteringen, og hvis du er den endelige kandidat, vil
du blive bedt om at oplyse en eller flere referencer som vi kan kontakte. |
forbindelse med reference vil vi sparge ind til emner som faglighed, personlige
egenskaber, mgdestabilitet og samarbejde.
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