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Professorat i
klassisk violin pa
Det Jyske
Musikkonservatori
um

Det Jyske Musikkonservatorium
sgger en professor i violin pa klassisk
afdeling, Aarhus, til beseettelse pr. 1.
oktober 2026.

Om Det Jyske Musikkonservatorium Det Jyske
Musikkonservatorium (DJM) er en videregaende
kunstnerisk uddannelsesinstitution under Kulturministeriet.
Konservatoriet udbyder et bredt spektrum af uddannelser
inden for klassisk, rytmisk og elektronisk musik pa
bachelor-, kandidat- og solistniveau. Dertil kommer en
raekke efter- og videreuddannelser. Konservatoriet er tillige
et kulturhus, der faciliterer et veeld af koncerter,
kunstnermgder, talks, seminarer og konferencer.
Konservatoriet har afdelinger i Aarhus, Aalborg og
Holstebro og har ca. 420 studerende, 60 fastansatte
undervisere, ca. 100 timelserere og 30
teknisk/administrativt personale.

Stillingen Det Jyske Musikkonservatorium sgger en
professor i violin, der aktivt kan medvirke til at udvikle
violinuddannelsen pa konservatoriet. Den kommende
professor skal kunne varetage uddannelse af violinister
indtil det hgjeste niveau indenfor hovedfag,
instrumentalpaedagogik, kammermusik og ensemblespil.
Det forventes af professoren varetager kunstneriske og
paedagogiske udviklingsarbejder bade pa eget initiativ og
ledelsesinitieret.

Professoren skal lede violinfaggruppe pa konservatoriet og
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sta i spidsen for faggruppens udvikling og for
talentudviklingsarbejde og initiativer pa fadeksedeomradet
nationalt sdvel som internationalt.

Kammermusik er et strategisk fokuspunkt for DJM.
Violinprofessoren skal samarbejde med celloprofessoren,
som har det overordnede ansvar for den strygerspecifikke
kammermusik, om indfrielse af det strategiske mal
“innovativ kammermusik” og herunder arbejdet med szerligt
talentfulde studerende.

DJM gnsker at styrke samarbejdet pa tveers af
elektroniske, rytmiske og klassiske uddannelser.
Professoren forventes at veere aben for samarbejder pa
tveers af alle afdelinger.

Professoren skal, i samarbejde med konservatoriets gvrige
undervisere og ledelsen, generelt bidrage til samarbejdet og
udviklingen af konservatoriets uddannelser indenfor den
klassiske afdeling.

De klassiske orkesteruddannelser har hiemme pa
DJM/Aarhus, hvor den daglige undervisning finder sted,
men da DJM har uddannelser bade i Aarhus, Aalborg og
Holstebro forventes det, at professoren deltager i
aktiviteter sdssom kammermusik, projekter og mgder pa
tveers af alle adresser.

Stillingen omfatter udover undervisning og
kunstnerisk/psedagogisk udviklingsarbejde ogsa
administrativt arbejde i forbindelse med f.eks.
rekrutteringsindsatser, tilretteleeggelsen af undervisningen,
ansvar for strygernes deltagelse i orkesterprojekter og
medvirken ved eksaminer og optagelsesprover.

Det forventes at professoren deltager i repertoireudvalg,
leerermader, paedagogiske dage, konferencer,
udviklingsprocesser osv. som initieres af DJM.

Arbejdstiden tilrettelaegges efter aftale med
rektor/studieledelsen.

Kvalifikationer DJM leegger veegt pa, at ansggeren har
folgende kvalifikationer:
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® Dokumenteret omfattende solistisk og/eller
kammermusikalsk virke pa internationalt niveau

® Omfattende undervisningserfaring med uddannelse af
violinister indtil det hgjeste niveau

e Selvsteendigt kunstnerisk og/eller psedagogisk
udviklingsarbejde

® Steerke organisatoriske og kommunikative
kompetencer inden for faglig ledelse og
curriculumudvikling

® Kendskab til prae-konservatorielle miljger i Danmark
Steerke netveerk nationalt og gerne internationalt til
proaktiv brug for rekruttering til DUM’s uddannelser

® Gode menneskelige egenskaber til arbejdet med unge
studerende anno 2026

Lan- og ansaettelsesvilkar Stillingen er en tidsbegraenset
ansaettelse pa 5 ar pa overenskomstvilkar med mulighed
for forleengelse. Stillingen er klassificeret i lsnramme 37.
Hertil kommer pension samt evt. personligt tilleeg, som
forhandles mellem konservatoriet og den
forhandlingsberettigede organisation.

Der henvises i gvrigt til Cirkulaere om aftale om
stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale
ved musikkonservatorierne under Kulturministeriet 4/2-
2022.

Ansaettelse sker i henhold til Kulturministeriets
bekendtgorelse af 22. august 2018 om anszettelse af faste
undervisere ved musikkonservatorierne, hvorved der sker
en kvalifikationsbedgmmelse inden ansaettelse finder sted.

Ansggere vil eventuelt blive indkaldt til pravespil og/eller
undervisningsdemonstration.

Stillingen besaettes pr. 1. oktober 2026 eller snarest
derefter.

Ansggning Ansggningen skal belyse og dokumentere de
naevnte kvalifikationer samt indeholde en neermere
redeggrelse for, hvilke personlige og faglige mal ansggeren
har for varetagelsen af stillingen. Ansggeren skal desuden
redeggre for hvordan tilstedevaerelsen i Aarhus kan
planlaegges i lzbet af undervisningsaret.

Motiveret ansggning med relevante bilag sendes via
konservatoriets elektroniske ansggningssystem via
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ansggningsskema senest fredag den 22. maj 2026.

Udviklingsarbejde og evt. andet materiale, som ansggeren
gnsker medtaget i bedgmmelsen, skal vedleegges
ansggningen.

Yderligere oplysninger For yderligere spargsmal til stillingen
er du velkommen til at kontakte rektor Keld Hosbond pa
keho@musikkons.dk eller pa telefon 5117 6461

Oplysninger om konservatoriet kan findes pa DJM's
hjemmeside og i DUM's veerdi og adfaerdsguide.

Vibetragter forskellighed som enressource, og opfordrer
alle med de forngdne kvalifikationer til at sgge stillingen;
uanset alder, kansidentitet, etnicitet og religigs
overbevisning,
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