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Kirkesanger søges til De fem
KIrker
Stillingen som kirkesanger i ”De fem Kirker” ønskes
besat 1. juni 2026 eller efter aftale.

”De fem Kirker” er Lendum-Hørmested, Tolne-Mosbjerg og Ugilt pastorat.

 

Vi søger en god og stabil sanger, der kan understøtte fællessangen og være med til at
styrke kirkegængerne i at synge sammen. Vi forventer, at du er en åben og
imødekommende person, som med en god situationsfornemmelse og med din
selvstændighed kan og vil være med til at understøtte og afvikle gudstjenesten på en
professionel og engageret måde.

 

Vi er et pastorat med fem sogne. Vi har klassiske højmesser, musikgudstjenester,
børnegudstjenester og forskellige eksperimenter med alternative gudstjenester og
kirkelige arrangementer – både i og uden for kirkerummet.

Ved gudstjenesterne er det kirkesangerens opgave at læse de ind- og udgangsbønner,
som præster og menighedsråd har vedtaget at bruge.

 

Vi søger en kirkesanger, der

· kan forestå sang, den vokale del af liturgi og menighedssang, ved gudstjenester og

kirkelige handlinger med god situationsfornemmelse for mennesker i både glæde og sorg

· vil medvirke musisk ved børne- og ungdomsgudstjenester og kirkens øvrige aktiviteter

· har gode samarbejdsevner og vil indgå i et fleksibelt arbejdsfællesskab med de øvrige
medarbejdere

 

Vi tilbyder

· en stilling på omkring 260 timer årligt. Det betyder, at der bliver aflønnet for 5 timer

pr. uge – uanset hvornår timerne falder i løbet af året.

· en fleksibel medarbejderstab

· et godt og inspirerende arbejdsmiljø sammen med pastoratets to præster, de tre
menighedsråd og ikke mindst de to andre kirkesangere i pastoratet.

 

Løn- og ansættelsesvilkår

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem By, Land- og Kirkeministeriet og
CO10 – Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som
henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kirkemusikere.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet

327.435,90 kr. – 466.596,03 kr. (nutidskroner).

Rådighedstillægget udgår årligt 27.118,53 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 1061,76 kr. (nutidskroner).

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådene og Dansk
Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Indrykningsdato

29.04.2026

Ansøgningsfrist

13.05.2026

Virksomhedsnavn

De fem KIrker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Inger Barkholt Thomsen

ingerbarkholt@gmail.com
61389981

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13769347/ki
soeges-til-de-fem-kirker?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-1a0a7044647d224c7e64ccc533b4f936978e6c4

mailto:ingerbarkholt@gmail.com
tel:61389981
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Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

 

Menighedsrådene kan oplyse, at

· der vil blive indhentet referencer og børneattest i forbindelse med ansættelsen

· der er tre måneders prøvetid

· der er indgået en vedtægt for samarbejdsaftale mellem de tre menighedsråd

om fælles kirkesangere i pastoratet – således, at de tre menighedsråd har udpeget en fast
personaleansvarlig – kirkesangeren kan henvende sig til i hverdagen.

 

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til

Personaleansvarlig Inger Barkholt Thomsen, tlf. 61 38 99 81

 

Ansøgningsfristen er onsdag d. 13. maj 2026 kl. 12.00

Ansøgning samt evt. referencer sendes til Lendum-Hørmested, Tolne-Mosbjerg, Ugilt
pastorat

på mail: 8431fortrolig@SOGN.DK

Ansættelsessamtale og prøvesang forventes a�oldt i uge 21 eller efter aftale

 

Der kan læses mere om sognenes mange aktiviteter på www.defemkirker.dk

 

Kørekort:
B Almindelig bil

Egen bil:
Du skal være villig til at benytte egen bil i jobbet

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:8431fortrolig@SOGN.DK
http://www.defemkirker.dk/

