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Ådalens Pastorat søger en
deltidsorganist
Vil du være med i vores kirkemusikalske team ved
Ådalens kirker?

Vi søger en organist til vores 6 kirker i, Mygind, Karlby, Skørring, Søby, Skader og Halling.

En stilling som organist i Ådalens pastorat er ledig til besættelses hurtigst muligt. Stillingen
er på 5 timer pr. uge.

"Vi søger en engageret organist, der i samarbejde med sognets anden organist, præst,
øvrige personale og menighedsråd kan fastholde og inspirere sognenes musikalske profil
og høje standard, samt varetage kernemæssige organistopgaver, herunder:

Højmesser og kirkelige handlinger
Særlige gudstjenester som aftengudstjenester, skolegudstjenester og
familiegudstjenester
Babysalmesang
Sangeftermiddage
Børnekor

Du skal sammen med den anden organist gensidigt dække ved ferier, friweekender og
fridage, samt spille til gudstjenester ved de store helligdage i kirkeåret, fx juleaftens hvor
flere kirker skal dækkes.

Vi forventer, at du:

Har kendskab til liturgien og Folkekirken
Er samarbejdsorienteret og imødekommende i mødet med menighed, kolleger og
menighedsråd
Er uddannet organist eller har en tilsvarende musikalsk baggrund

Instrumenterne: Se Dansk Orgelindeks: https://orgel.natmus.dk/

Eller kontakt organist Annelise Ohrt Jensen på tlf. 26 25 25 02

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel og Korledelse”
eller en organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By,- Land- og
Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er omfattet af
protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-
organister og faste lærere på kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-,
Land- og Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og korledelse (tidligere
PO-organister) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr.
343.808,19 kr. årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 361.226,00 kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt (nutidskroner)
44.094,15 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 4-6 flere kirker.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 356.300,70 kr. – 434.159,97
kr. årligt (nutidskroner).

Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.842,92 kr. – 71.200,18 kr. (nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter
anciennitet. Derudover kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og
funktionstillæg.

Løn og rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen ved henvendelse til formand Jens Scheel på tlf. 27 29
96 75

Indrykningsdato

29.04.2026

Ansøgningsfrist

18.05.2026

Virksomhedsnavn

Syddjurs Provsti

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Jens Thomasen

jens.scheel@c.dk
27299675

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13768610/or
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-1a0a7044647d224c7e64ccc533b4f936978e6c4

https://orgel.natmus.dk/
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Ved spørgsmål til liturgi og kirkemæssig profil kan der rettes henvendelse til Sognepræst
Anne Sophie Berg Ricevuto på tlf. nr. 29 79 44 76.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest mandag d. 18. maj 2026

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted i uge 23 efter nærmere
aftale.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet børneattest og referencer.

Yderligere information om vores sogne og kirker kan findes på vores hjemmeside:
Kirkerne

https://www.xn--dalskirkerne-scb.dk/

