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Organist søges til Raklev
Kirke
Raklev Kirke i Kalundborg Provsti, Roskilde Stift, søger
en dygtig og engageret organist til ansættelse 1. juni
2026 eller snarest muligt. Stillingen er et genopslag.
Ansøgere til det oprindelige stillingsopslag indgår i
proceduren.

Stillingen er på mellem 27-37 timer ugentligt og er en overenskomstansættelse.

Om stillingen
Vi søger en organist, som ønsker at udfolde sin musikalske faglighed og personlighed i
rollen som en kirkemusiker, der både vil være med til at udvikle musikken i Raklev Kirke og
bidrage til levende og nærværende gudstjenester med variation inden for både klassisk
og rytmisk musik.

Dine primære opgaver

Musikalsk ledelse ved gudstjenester
Udvikling af korarbejdet (for voksne) ved kirken
Planlægning og a�oldelse af 4–5 koncerter årligt

Vi lægger vægt på, at du

Har relevant organistuddannelse
Er musikalsk alsidig med god liturgisk forståelse, og en optagethed af at understøtte
menighedens sang
Vil engagere dig i og bidrage til udviklingen af kirkens musiske område i samarbejde
med præsterne, kirkesangeren og relevante udvalg under menighedsrådet.

Menighedsrådet tilbyder mulighed for at støtte efteruddannelse.

Kirkens orgel

Orglet er bygget af Gunnar Fabricius Husted i 1985.

Det er på 17 velklingende stemmer fordelt på pedal og 2 manualer med mulighed for delt
registratur i svelleværket.

Desuden findes i kirken et Yamaha Clavinova 503 el-klaver med et væld af gode
samplede instrumenter og mulighed for indspilning i op til 16 spor.

Ansættelsesmæssige forhold

Ansættelse sker ved Raklev Sogns Menighedsråd beliggende Raklev Skillevej 1, 4400
Kalundborg.

Ansættelsen af en organist med eksamen som ”Kirkemusiker med Orgel og Korledelse”
eller en organist med PO-eksamen er omfattet af Overenskomst mellem By, - Land- og
Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010.

Organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse er omfattet af
protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansættelse af DOKS-
organister og faste lærere på kirkemusikskolerne indgået mellem Akademikerne og By-,
Land- og Kirkeministeriet.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 327.435,90 kr. – 466.596,03 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
27.118,53 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 1061,76 kr. (nutidskroner).

Indrykningsdato

18.05.2026

Ansøgningsfrist

26.05.2026

Virksomhedsnavn

Raklev Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Anne-Birgitte Zoëga

7269fortrolig@sogn.dk
21432263

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r13799451/or
soeges-til-raklev-kirke-genopslag?
utm_campaign=jobmail&utm_medium=email&utm
-309bd60baec5�adaddbc57d0e7b9fe448fe04c

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:7269fortrolig@sogn.dk
tel:21432263
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Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 356.300,70 kr. – 434.159,97
kr. årligt (nutidskroner).

Der er knyttet rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
45.842,92 kr. – 71.200,18 kr. (nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes efter
anciennitet. Derudover kan der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og
funktionstillæg.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel og korledelse (tidligere
PO-organister) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr.
343.808,19 kr. årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 361.226,00 kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 29.104,64 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til sognepræst Anne-Birgitte
Zoëga på telefonnummer 2143 2263 og kontaktperson Hans Munk på telefonnummer
2122 5599.

Henvendelse kan også ske til menighedsrådet på mail: 7269fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningen med relevante bilag sendes på mail til 7269fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest d. 25. maj 2026.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer samt børneattest.

Vi ser frem til at modtage din ansøgning og høre, hvordan du kan bidrage til at udvikle
musiklivet i Raklev Kirke.


