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Leder af Musisk
Skole og Ung Sorø
til Sorø Kommune
Vær med til at skabe en organisation,
der kommer til at sætte aftryk på en
hel generation af unge i Sorø
Kommune

Sorø Kommune søger en visionær og relationsstærk leder,
der vil stå i spidsen for udviklingen af Sorø Musiske Skole
og Ung Sorø – og samtidig være med til at forme
fremtidens kultur- og ungemiljøer i kommunen.

Det her er ikke en stilling for dig, der primært motiveres af at
holde drift i gang og administrere det eksisterende. Det er
en stilling for dig, der kan se mulighederne i at bygge noget
op, skabe retning, samle mennesker og sætte et tydeligt
aftryk på en organisation og et område med store
ambitioner.

Du træder ind i en organisation, hvor der er højt til loftet,
stærke faglige miljøer og mennesker med stor passion for
deres arbejde. Samtidig står organisationerne midt i en
vigtig udviklingsfase. Sorø Musiske Skole og Ung Sorø er
nyligt samlet under et ledelsesteam og kultur- og
fritidsområdet. Stillingen er på den måde en nyoprettet
stilling, så du får en central rolle i at skabe sammenhæng,
retning og fælles udvikling – uden at miste det, der gør de to
organisationer særlige.

Du bliver leder for to organisationer, der hver dag gør en
forskel for børn og unge i Sorø Kommune. Musisk skole
med stærke kunstneriske og pædagogiske miljøer inden for
musik, teater og animation. Og en ungdomsskole og
ungdomsklubber med engagerede medarbejdere, stærke
relationer til de unge og store ambitioner om at skabe
attraktive fællesskaber på tværs af hele kommunen.

Indrykningsdato

20.05.2026

Ansøgningsfrist

14.06.2026

Virksomhed

Sorø Kommune

Lokation

Sorø

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Christian Høegh Winther-
Brønnum

chbr@genitor.dk
21930783

Søg stilling

https://genitor-
2.career.emply.com/apply/leder-
af-musisk-skole-og-ung-soro-
soro-kommune/r06m1k/da

mailto:chbr@genitor.dk
tel:21930783
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Stillingen rummer et helt særligt udviklingspotentiale i at
udvikle i synergien mellem de to organisationer. Der er
politisk opbakning til området, stor interesse for unge- og
kulturlivet og et tydeligt ønske om at skabe stærkere
forbindelser mellem kultur, fritid, skoler, lokalsamfund og
ungefællesskaber. Du får derfor mulighed for at være med
til at sætte retning for et område, som kommunen
investerer i og tror på.

Det er en stilling for en leder, der motiveres af udvikling,
relationer og meningsfulde fællesskaber. En leder, der kan
se muligheder frem for begrænsninger. Og en leder, der har
lyst til at stå i spidsen for en organisation med høje
ambitioner, stærke medarbejdere og stor betydning for
børn og unge i Sorø Kommune.

Til gengæld får du en sjældent formbar lederstilling med
stor frihed, stor indflydelse og mulighed for at skabe synlige
resultater – både organisatorisk, kulturelt og menneskeligt.

For Sorø Musiske Skole er der lovkrav om musisk faglighed
i ledelsen. Derfor kan stillingen enten besættes af en leder
med musisk baggrund eller af en leder, som i samarbejde
med en afdelingsleder sikrer den nødvendige faglige
kompetence.

Læs mere om stillingen i job- og personprofilen (pdf).

Hvis du har spørgsmål om jobbet, er du meget velkommen
til at kontakte Kultur, Fritids og frivilighedschef Tina Pihl på
tlf. 2124 7035 eller che�onsulent i Genitor Christian Høegh
Winther-Brønnum på tlf. 2193 0783 eller chbr@genitor.dk.

Ansøgningsfristen er den 14. juni 2026.
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