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Leder af Musisk
Skole og Ung Soro
til Sorc Kommune

Veaer med til at skabe en organisation,
der kommer til at saette aftryk pa en
hel generation af unge i Sorg
Kommune

Sorg Kommune sgger en visionaer og relationssteerk leder,
der vil std i spidsen for udviklingen af Sora Musiske Skole
og Ung Sorg - og samtidig vaere med til at forme
fremtidens kultur- og ungemiljger i kommunen.

Det her er ikke en stilling for dig, der primeert motiveres af at
holde drift i gang og administrere det eksisterende. Det er
en stilling for dig, der kan se mulighederne i at bygge noget
op, skabe retning, samle mennesker og saette et tydeligt
aftryk pa en organisation og et omrade med store
ambitioner.

Du treeder ind i en organisation, hvor der er hait til loftet,
steerke faglige miljger og mennesker med stor passion for
deres arbejde. Samtidig star organisationerne midtien
vigtig udviklingsfase. Sorg Musiske Skole og Ung Sorg er
nyligt samlet under et ledelsesteam og kultur- og
fritidsomradet. Stillingen er pa den made en nyoprettet
stilling, s& du far en central rolle i at skabe sammenhaeng,
retning og feelles udvikling — uden at miste det, der gor de to
organisationer sezerlige.

Du bliver leder for to organisationer, der hver dag ger en
forskel for bgrn og unge i Sorg Kommune. Musisk skole
med staerke kunstneriske og paedagogiske miljger inden for
musik, teater og animation. Og en ungdomsskole og
ungdomsklubber med engagerede medarbejdere, steerke
relationer til de unge og store ambitioner om at skabe
attraktive faellesskaber pa tveers af hele kommunen.
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Stillingen rummer et helt seerligt udviklingspotentiale i at
udvikle i synergien mellem de to organisationer. Der er
politisk opbakning til omradet, stor interesse for unge- og
kulturlivet og et tydeligt snske om at skabe staerkere
forbindelser mellem kultur, fritid, skoler, lokalsamfund og
ungefeellesskaber. Du far derfor mulighed for at veere med
til at sastte retning for et omrade, som kommunen
investerer i og tror pa.

Det er en stilling for en leder, der motiveres af udvikling,
relationer og meningsfulde feellesskaber. En leder, der kan
se muligheder frem for begraensninger. Og en leder, der har
lyst til at sta i spidsen for en organisation med hgje
ambitioner, steerke medarbejdere og stor betydning for
barn ogunge i Sorg Kommune.

Til gengeeld far du en sjeeldent formbar lederstilling med
stor frihed, stor indflydelse og mulighed for at skabe synlige
resultater — bade organisatorisk, kulturelt og menneskeligt.

For Sorg Musiske Skole er der lovkrav om musisk faglighed
i ledelsen. Derfor kan stillingen enten besaettes af en leder
med musisk baggrund eller af en leder, som i samarbejde
med en afdelingsleder sikrer den ngdvendige faglige
kompetence.

Laes mere om stillingen i job- og personprofilen (pdf).

Hvis du har spargsmal om jobbet, er du meget velkommen
til at kontakte Kultur, Fritids og frivilighedschef Tina Pihl pa
tif. 2124 7035 eller chefkonsulent i Genitor Christian Hzegh
Winther-Brgnnum pa tif. 2193 0783 eller chbr@genitor.dk.

Ansggningsfristen er den 14. juni 2026.
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