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Ishøj Teater søger
produktionsleder
og teknisk
ansvarlig
Vil du være med til at skabe
teateroplevelser for børn og familier i
et nyt og ambitiøst teaterhus?

Ishøj Teater søger en produktionsleder og teknisk ansvarlig,
der har lyst til at blive en central del af vores lille,
engagerede team.

Vores nye teaterhus åbnede i september 2025, og vi er et
hus med højt til loftet – både fysisk og i vores ambitioner.
Her producerer vi primært forestillinger for børn og unge,
og vi brænder for at skabe scenekunst af høj kvalitet i et
kreativt og inspirerende arbejdsmiljø.

Om stillingen
Stillingen kombinerer det tekniske ansvar for huset med
rollen som produktionsleder på teatrets egne produktioner.

Du vil blandt andet:

Have ansvar for teknisk afvikling af forestillinger,
herunder lys og lyd
Være teknisk ansvarlig for den daglige drift af huset
Indgå i planlægning og koordinering af teatrets
produktioner
Samarbejde tæt med kunstnere, teknikere og øvrige
medarbejdere
Bidrage til et velfungerende og imødekommende
teaterhus
Vi søger en kollega med solid teknisk erfaring og en
praktisk tilgang til opgaverne. Det er vigtigt, at du har
erfaring med lys- og lydafvikling, og det er et krav, at du
kan arbejde i QLab.

Indrykningsdato

29.05.2026

Ansøgningsfrist

04.06.2026

Virksomhedsnavn

Ishøj Teater

Lokation

Ishøj Teater

Fagområde

 Scenekunst / Film

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Christine Albrechtslund

admin@ishojteater.dk
22331891

mailto:admin@ishojteater.dk
tel:22331891
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Hvem er du?
Du trives med en alsidig hverdag, hvor ingen dage er helt
ens. Du kan både bevare overblikket i produktionsperioder
og tage ansvar for de mange forskellige opgaver, der følger
med driften af et levende teaterhus.

Vi forestiller os, at du:

Har erfaring med sceneteknik, lys og lyd
Har lyst til at arbejde både strategisk og hands-on
Indgå i planlægning og koordinering af teatrets
produktioner, herunder budget
Er struktureret, selvstændig og samarbejdsorienteret
Kan lide at være en del af et mindre team, hvor vi løfter i
flok

Vi tilbyder

En spændende og alsidig stilling med stor indflydelse på
din egen hverdag
Muligheden for at sætte dit præg på et nyt teaterhus i
udvikling
Et kreativt, engageret og uformelt arbejdsmiljø
Dygtige og dedikerede kolleger, der brænder for
scenekunst
Et sted, hvor der er højt til loftet, gode idéer og plads til
grin

Stillingen er som udgangspunkt på fuld tid. Der kan
eventuelt aftales ansættelse efter årshjul i perioden 1. august
– 31. maj.

Kontakt: Christine Albrechtslund, admin@ishojteater.dk, Tlf.
22 33 18 91 www.ishojteater.dk

Ansøgningsfrist: 4. juni 2026 - Vi glæder os til at høre fra dig!

http://www.ishojteater.dk/

