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Underviser i rytmik
m.m. - kom og bliv en
del af Brøndby
Musikskole!
Vi søger vi pr. 1. august 2026 en ny kollega
til primært at undervise i rytmik for 0-6
årige - eventuelt suppleret med timer i
korledelse, folkeskolesamarbejder og/eller
musik & bevægelse.
Stillingen er på deltid, minimum 8/37, med
mulig udvidelse op til 15/37.

Om rytmikundervisningen:
Rytmik for 0-6 årige foregår i det
nybyggede kulturhus Kernen i
Brøndbyvester. Undervisningen foregår på
hold med op til 12 børn og søges fordelt på:
• Formiddag: hold med børnehavebørn og
pædagogiske medarbejdere samt baby-
rytmikhold med forældre.
• Eftermiddag: hold med børn og forældre
fordelt på aldersgrupper i alderen 1-5 år.

Om korledelse, folkeskolesamarbejder og
musik & bevægelse:
Korledelse og musik & bevægelse foregår
typisk på kommunens skoler fra klokken
13. Folkeskolesamarbejder er fx.
projektundervisning i teams af to
musikskolelærere, der underviser
besøgende skoleklasser og deres lærer fra
klokken 9-13.

Forberedelse, lærermøder og koncerter
indgår også i ansættelsen. Du bliver en del

Indrykningsdato

29.05.2026

Ansøgningsfrist

14.06.2026

Virksomhed

Brøndby Musikskole

Lokation

Horsedammen 42, 2605 Brøndby

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Michael Strange

mistr@brondby.dk
24496340

Søg stilling

https://brondby.career.emply.com/ad/u
i-rytmik-m-m-kom-og-bliv-en-del-af-
brondby-musikskole/qoai4s/da

mailto:mistr@brondby.dk
tel:24496340
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af et stærkt kollegafællesskab med
dygtige og erfarne undervisere.

Vi håber, vi har gjort dig nysgerrig på
stillingen. Vil du vide mere, er du meget
velkommen til at kontakte musikskoleleder
Michael Strange på tlf. 24 49 63 40. Se
også brondbymusikskole.dk

Underviser i rytmik m.m. - kom og bliv en del af Brøndby
Musikskole!

Er du vores nye kollega?

I en udvidelse af musikskolens undervisningstilbud søger vi pr. 1.
august 2026 en ny kollega til primært at undervise i rytmik for 0-6
årige - eventuelt suppleret med timer i korledelse,
folkeskolesamarbejder og/eller musik & bevægelse.

Stillingen er på deltid, minimum 8/37, med mulig udvidelse op til 15/37
for den rette kandidat. 

Om rytmikundervisningen

Rytmik for 0-6 årige foregår i det nybyggede kulturhus Kernen i
Brøndbyvester. Undervisningen foregår på hold med op til 12 børn og
søges fordelt på:

Formiddag: hold med børnehavebørn og pædagogiske
medarbejdere samt baby-rytmikhold med forældre. 
Eftermiddag: hold med børn og forældre fordelt på
aldersgrupper i alderen 1-5 år. 

Arbejdstiden vil primært ligge i dagtimerne før kl. 18, med
undervisning fordelt på formiddag (daginstitutioner) og eftermiddag
(forældre/barn). 

Det er muligt at lægge rytmikundervisningen på én eller to af følgende
dage: onsdag (hele dagen), torsdag (hele dagen), mandag
(eftermiddag), evt. tirsdag (få timer). Eventuelle mellemtimer kan
bruges til forberedelse i kulturhusets lækre omgivelser. 

Om korledelse, folkeskolesamarbejder og musik & bevægelse

Korledelse og musik & bevægelse foregår typisk på kommunens
skoler fra klokken 13. Folkeskolesamarbejder er fx.
projektundervisning i teams af to musikskolelærere, der underviser
besøgende skoleklasser og deres lærer fra klokken 9-13.

Forberedelse, lærermøder og koncerter indgår også i ansættelsen.

Det har du med dig
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En videregående musikuddannelse fra musikkonservatorium,
universitet eller tilsvarende
Erfaring med undervisning af børn i aldersgruppen 0-6 år
Lyst og evne til samarbejder med kolleger, samarbejdspartnere,
elever og forældre

Derudover er det en fordel, hvis du

Har uddannelse i eller lyst til at efteruddanne dig inden for hold- og
småbørnsundervisning
Har kompetencer og lyst til at udvide stillingen med fx korledelse,
teamsamarbejde med folkeskoleklasser og/eller musik &
bevægelse for 0.-1. klasse

Vi kan tilbyde

Du bliver en del af et stærkt kollegafællesskab med dygtige og
erfarne undervisere. I Brøndby er vi tæt på hinanden, og vi hjælpes
ad med at skabe et varmt musikskolemiljø, der understøtter faglig
udvikling og trivsel hos såvel børn og unge som blandt medarbejdere
og samarbejdspartnere.

Vi håber, vi har gjort dig nysgerrig på stillingen. Vil du vide mere, er du
meget velkommen til at kontakte musikskoleleder Michael Strange
på tlf. 24 49 63 40. Se også brondbymusikskole.dk 

Løn- og ansættelsesvilkår

Ansættelsen er på deltid, minimum 8/37. Løn- og ansættelsesforhold
i henhold til gældende overenskomst for musikskolelærere og aftale
om lokal løndannelse. Du får fast månedsløn og pension året rundt.

Ansøgningsfrist og samtale

Ansøgningsfrist: søndag 14. juni 2026. 

Sammen med din ansøgning beder vi dig uploade CV og
uddannelsesbevis. 

Ansættelsessamtaler a�oldes onsdag eller torsdag i uge 25.

For den foretrukne ansøger indhentes udtalelse/reference hos en
tidligere leder og en tidligere sideordnet kollega. Der gives besked til
ansøgeren inden reference indhentes.

Søg stillingen via 'ansøg'-knappen. Her kan du uploade din
ansøgning og CV samt evt. relevant dokumentation. 

Alle interesserede ansøgere uanset alder, køn, handicap, religion
eller etnisk tilhørsforhold opfordres til at søge stillingen.

I Brøndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
forevise straffeattest. Ved beskæftigelse og direkte kontakt med
børn under 15 år, indhentes der også en børneattest.

Brøndby Kommune har røgfri arbejdstid. 

Brøndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka

https://brondbymusikskole.dk/
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40.000 indbyggere. Byens puls er præget af fællesskab,
mangfoldighed og en stærk idrætskultur. Vi er en kommune med
kant og spændende kontraster med bolig- og erhvervsområder,
skove, grønne områder og Strandparken med havet og indsøerne.


