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Kirkesanger ved
Tornbjerg Kirke
Ledig stilling som deltidsbeskæftiget
kirkesanger ved Tornbjerg Kirke.
Stillingen er 20 timer om ugen i
gennemsnit. Ansættelsesstart pr. 1. aug.
2026. Med evt. ansættelse start
tidligere.

Lidt om det kirkelige liv i Tornbjerg Sogn

Tornbjerg Sogn er et levende og aktivt sogn i det sydøstlige
Odense. Vi er en moderne kirke fra 1994 med et lyst og åbent
kirkerum, hvor menighed og præst er tæt på hinanden, og hvor
musikken spiller en vigtig rolle i gudstjenesten.

Vi lægger vægt på at være en åben og rummelig kirke med plads
til alle og med en bred vifte af aktiviteter – fra gudstjenester og
kirkelige handlinger til fællesspisning, foredrag og sociale
arrangementer.

Vi ønsker at være et aktivt mødested i lokalsamfundet, hvor der
er rum for både tro, samtale og fællesskab.

I Tornbjerg Kirke synger vi ud fra salmebogen, tillægget 100
salmer, højskolesangbogen og kirkesangbogen. Der bliver også
anvendt nyere salmer.

 

Vi tilbyder:

• Kollegaer med en høj faglighed og godt humør.
• Et tæt samarbejde med vores meget dygtige organist.
• Tjenester i vores smukke kirke og i Kirkegårdskapellet.
• Ugentlige møder, der understøtter det gode samarbejde mellem
alle faggrupper.
 

Din profil:

• Du er kirkesanger og har en god sangstemme med en god
teknik og et kendskab til både gængse og nyere salmer. Uddannet
kirkesanger foretrækkes.
• Du kan synge både det klassiske og det mere rytmiske
repertoire

Indrykningsdato

03.06.2026

Ansøgningsfrist

15.06.2026

Virksomhedsnavn

Tornbjerg Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Dan Wollbrink

50697076

Søg stilling

https://www.tornbjergkirke.dk/kirkes
soges

tel:50697076
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• Du er fortrolig med noder og kan selv indstudere salmer og
sange – gerne med kendskab til de forskellige ritualer og forløb
• Du er fleksibel mht. arbejdstid og er indforstået med, at langt det
meste af arbejdet ligger i weekender og på helligdage 

• Er positiv af natur og har en imødekommende attitude overfor
alle, der kommer i kirken
• Er loyal over for folkekirken som institution
 

Om opgaverne

• Ledsagelse af fællessang ved gudstjenester, kirkelige handlinger
og andre aktiviteter
• Faglig og geografisk fleksibilitet.
• Deltagelse i møder med det øvrige personale
• Fast fridag er mandag
 

Løn og ansættelsesvilkår

Du ansættes som kirkesanger og vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Årslønnen for en kirkesanger (fuldtid) udgør inden for intervallet
327.436 kr.– 466.596.

Rådighedstillægget udgør årligt 27.119 kr. OK-tillæg på 1.062 kr.

Menighedsrådet kan oplyse, at vi indhenter straffeattest,
børneattest samt referencer.

 

Kontaktinformation og ansøgning

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til:

Kontaktperson Dan Wollbrink tlf.: 50697076 og sognepræst Ann
Kirstine Højstrup. Tlf.: 24499839

Ansøgning sendes til 9148fortrolig@km.dk senest den 15. juni kl.
12.00 med relevante bilag.

Ansættelsessamtaler og prøvesang a�oldes i uge 26 efter aftale i
Tornbjerg Kirke.

Vi glæder os meget til at modtage din ansøgning.

 


