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Bliv en del af kirkens
musikalske fællesskab
Vil du sætte lyd på livets store øjeblikke?
Bliv en del af kirkens musikalske fællesskab

Seden kirke søger en kirkesanger til en stilling på 7 timer om ugen med tiltrædelse 1.
september 2026.

Du bliver en central del af en levende og engageret kirke, hvor du er med til at skabe
stemning og fællesskab gennem sang.

Om stillingen
• Medvirken ved gudstjenester
• Bisættelser og begravelser
• Vielser, velsignelser og dåb
• Højtider og særlige arrangementer • Aftensang og højskolesang

Alt sammen i samarbejde med dygtige kollegaer.
Du er med til at skabe nærvær og fællesskab – både i det traditionelle og i det
nyskabende.

Hvem er du?
• Du er gerne uddannet sanger
• Du har en god og sikker sangstemme
• Du kan synge menigheden godt igennem salmerne
• Du har lyst til at synge sammen med andre musikere ved

særlige kirkelige handlinger.
• Du har lyst til at bidrage aktivt til kirkens udvikling
• Du kommer med energi, idéer og musikalsk nysgerrighed • Du har lyst til at synge både
fra salmebogen,

højskolesangbogen og sange fra salmer.dk og taizesange samt rytmiske og sange fra jazz
genren.

Seden kirke er en aktiv kirke med mange arrangementer og er i færd med at bygge et
stærkt fællesskab. Vi vægter udvikling, kvalitet og samarbejde højt – og du bliver en del af
et engageret team, hvor der er plads til både faglighed og nye idéer.

Ansættelse sker ved Seden Sogns Menighedsråd. Løn- og ansættelsesvilkår følger
gældende overenskomst for kirkesangere under Folkekirken.

Ansættelse sker ved Seden Sogns Menighedsråd beliggende, Mindelundsvej 110, 5240
Odense NØ

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Skatteministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale mellem
Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 331.619,26 - 472.557,32 kr. (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 27.465,00 kr.
(nutidskroner).

OK tillæg på 1.075,32 kr. (nutidskroner) pr. år.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til personaleansvarlig og
sognepræst Sascha Qvortrup på telefonnummer 53851718, du kan også kontakte kirke-
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og kulturmedarbejder Ditte Hassing Frederiksen på telefonnummer 93634101 eller
menighedsrådsmedlem Birgit Jæger på telefon: 28158113 og høre om stillingen.

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Seden Menighedsråd på: 7877@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest 17 juni kl. 12.00.

Ansættelsessamtaler og prøve sang, forventes at finde sted den 30. juni.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.
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